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'.' ,,. 1.1. МунlIциIIаJlьное автономное лошкольное образовательное rlрех(ден}lс(КolIДpаToBскийлеТскийcаll{(П'пntlткurrr1trяпr'''

','IvlУНИЦИilМЬНЫМ, IРаХЦаНСКИМ, СýеТСКИМ, НСКОМ,МерЧсским, обршOва:геJIьныIv,l
, ýllрожДýIlивм. ,УчреждСшие созлано в сооlъетствии с поýтановлением Пермской,рhЙоннОй админИстраl{иrr о1, 08 июня lg98 г. Jф 426 (О создаlritи муirлtциlrzulьttоrо,,дOшlltоJIьногс образоватеJ,IьIIого учрехце}Iия Кондратовский дgтýкI1й caJl

общеразВиваIощего вида N9 2>>. УчрслЙтеlIьные докуменТы УчреЖдежия изIчIеНены
l]сстоновJtýfiиrlмИ адмиýиý,lрециИ ПермскЬГо'муниIIИl]апъногО раЙоЕе от 22 янtsаря
2009 l'. J& 93 _(Об УтВСрпiДении новой tiедакции Устава МДОУ Конлратовский
.t{етск}Iй сад общsразв}rýаюЩего в}Iда лlh2}, от 15 сентября 20It г. ,I\tg3l20 (о
]}LIесе'IIии Езме}isний в YcтaB муl{иципаJIь}Iого дошкольного образоватеJIь}IOl,с
учрsiкдýниЯ Кош.цратОвскиЙ детскиЙ gаД общеразвивающег0 виде Nл ?,

i УlЦýР}КД!lЧYЙ ПOСТаНОВЛенИСм главы Пермскоt,о мунициIIаJIьного районе от 22
., llЦt}аРЯ ;200? Г., JФ93>>, ОТ 23 ноЯбря 2011 r. J.lg4060 кОб изЙеrrении. тиnа

il-lуIIиl{иlIаJIьного лошкольного .образовательноt,с учрежденrlя Кондратовqкий

1ie,t,9Klti;i 
сад, общеразI}ивающеIю вида м 2 Пермского t',tуrйu*пальшо;о района

llepmIcKot,o. краяD, от l7 декабря 20Iз г. Jф 44l1 кОб ltзмiнс1,1иtt типа
МуtlиrцгlаJIьJIого, дошкоJIь,ного образовательнOг0 1r.rрa*лa*rло Кондратовскийl
l{етскиЙ сад общеразв}IваJоIцего вI,tла Ns 2)}; ,tр"*"ru"Й управлеrrия образова}Iия
адь,Iнн}{стрецци.Пермского.му$ициIIаJIьного райо}rа от 19 декаф;r 20l t г. Jъ 404 (iоб
у:черждёJrиц цовой редаýции ус,гава мдоу Кондратоцqций детский caj{
общсразвиtsаюlltего вила fr,2), or,20 декабря 2ап г. Ns+BS uоо.}Iзменении lioBoй

р!дакцик Уýтацаl>, от 20 $екабря 20t3 г. Ns 58l кОб уrвер>lцении IIовоЙ рсдакttши
УСТаВа>, ОТ'15 мая 2017 г. Jф l54 г., ат26 ноября 2020 г. М 3б6'(Об у.ru*р*д*",,"
ноlзой релакttи}l YcтaBa>. Устав В новой редакциl., утвержлен рurrrороп.еIlиеьl
IIачаJIьIiика упраВJIсшиЯ образования алминис,Iрации Пермского муниципальнсго
округа l1ерьrcкого края от 13 февраля 2023 r. ЛЬ 02.

1.2. 
-Органиrоri"оr"о-r,рuuоЪuо 

форма муниципirльноо учренilt*I{ие. Тиlt
}'чрсж;lеttия ,'* аВl'ономilос. 'Гиu образовате.ltьttой органиЗацин лошкоJIЬная
о бразова,гOJI ьная, организациr.

,Щокумент соотвстствует
содёржанию
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Сощ:аtlIвIJI{ое нflименованиg Учрождения: MAl[oY t<Кондратовскиft детский
са;1 <<Ладоu}ки}.

1.7.2. го1.trви,г предложсния tl созлании, реорганизации, ликвидаци}, и
IIз}lенении типа У.lреждения;

|.7.З. ОСУЩСствляgr процедуру реорганиз&цди, JIикl}J.lдации }I }IзмеlIении тип&
У чр;кле н ия в пор ялке, устан о BJtcH }loM действую щим зако нода,I,еJIьство м ;

1.7.4. уrверждает шередато.rный акт иJlи раздýлительшый баланс;
l.'1.5.IIрслстаtsJIяе,г НаблlодательноI,tу совету шредJrOжения пtr вопрOсаь.l,

!тазаIIным в настоящем Устав*;
1 .7,6. привимаёт окоЕч&т9льнуIо резоJIIоцlлlо ilо рsше}rпю педагогического

соtsе,га Учреждения, с которым не согJIасен заведующий Учреждения
| ,- l.'7 .7 . устанавJIивает мунициrrаJIьное заданиё Утреждеýиlо, формнручт для

IIего систему качес,1-1}сl"Iных и количес,гtsенных показателей;
1.7.[l. KorrrpoJlиpyýil] эконФмичеекую и фиrrансово-хозяйственную деятOJIьнOс"гь

Учрелцения Iз IIреJIелах шрав, установлснных действующим законодатвльством;
1 ,7 ,9, УJвержд{tет Устав, Учреждения, а таюкg вносимые в }Iего измеI"Igниrr;'. J i'l г ----п----",", --

|.7.10. осуществJIяет иные функции в соответсрвии с ,действуlощим
закоlIодательстýOм и кастояц{им Уставом,

I.8. Правоспособность Учреждения возникаёт с момента внесения в елиный
государственныЙ pegcTp Iоридических лиц сведениЙ о его ссздsнии и прекращается
з \to}leнT внсссЕ}Iя в укжанный рсестр сведений о его тrрýкр{tщении.

1.9. Учрсж:дение является tорндическим , дицом, имеет самостояте.ньный
бапанс, JI}lцевые счgта в фишансовом орrанs Пермскоl,о мукиципtшъног0 округа,

образование
Пермсrсшй

алillинистрациrr мулI[.fциI]алъноr0 окрут.а) ý лицр упраýле}rия оSразования

I.5.СобствеIt}.tикоIчI имущеýтва Учреrlqдения явJtrlg.rся [Iермский
\tyllpltlиllaJIbH}:Iй округ IIepMcKo1,o края. Гlо;rнорlо.tия собственника муЕиципаJ1ьнсгq
lI\{ушIес,гва оаущýстl}J.lяеТ коп,rитýТ имущестВýнныХ отношсттий адмип}I0.I.рацII}t
I I cprrcKo t"tr -мупициtIаJIьIrого акруга Пермского края (далес * Комитет).

1.6. Пqлнрь{очия и фуппции Учредите.rlя регдамеr:I.r}Iруются дейотвуIощип.{
законолаТельс1]8оМ Россlrйской Федерации, ГIермского крея и НОР]!.lаТИвнымI,1
IIrаl]оВыIч{и актOми 11ермского муницншальнФго округа,

1.7.УчрелиТс;IЬ В paJllKax своsй компетенции осуществляет, ts тOм чисJIG
*-. j l-.{\iloщlre функ1.1ии :

l .7.1. веде,г K.tJIpoBoe деJIопроизl}одство
_r-чре,*,дсllия;



пL,чать с }rзсбражепием герба I)ермскоrо }rу}lицишаJIъноIъ округа, uJтамII, бiiallKи со
,сtJоим }Ia}*Me}roBaHиoM. :

1.10. Учрсжлениý lзIlpaвo закJIючать ст своеrо именfi,договоры, прнобрет ?rý, И,
осуществJIятъ I,{lчIущýc:l,вgнны0 н JIичные неимущественны0 шрав&, ýýcI}l
o1,1]e,l,cTBeнHocTb, 6ытЬ ЕстIIоМ и оTвgIчикO}t l} сУде. ГIрава rор"д""*iкого JIица уУ,tреждения в части вýдýн}Iя финавсовой дýя,тýльности возникают с момýнта
государс,гвсll lloli р9l-истраци}r.

1.1l. МестоlIахождеяиý, поцтовыйlэлекlро}Iный адрес Учре;клсrrия: б14506,
Poccltl'tcKм Федсраtlия, Пермский край, Пермский *уп"цrпшtьный округ,
.r. Конлратово, ул. Садовос Кольцо, д. l0, ladoshki@do.perrnkrai.rш.

1.12. Свою лсятеJIънссть Учрежденне такяtе осуществляýт fiо следуIощему
afpecy BTopol.o корtlуса Учреждения: б14506, Росси*ская Федерация, ПЬрмский
h?а}'l' Перrrлский мунI,fIIиtlальныЙ окруr' Д. Кондра.rово' уJI" Kap;la Маркса, л- Ii.

1.13. Учреждениý с}илиа-uов и ilредставительств не имест.
1.14. Учреждение проходит лицензнрование в шOрядке, ycTaHolзJleI^IrIOJvt

зrlкон одатеJl ьствол{ Рос сltй ской Федерации.
1.15- Права Учреrlс7lсrrиЯ на образоваТельнуЮ деятельнос.гъ и JIьгOты,

предоставляемъIе,заксяод&теJIьством Российской Фе:{срации, всзI-Iикаtо:l. с момента
выдачи Учрежден}Iю лицснз}lи.

1.16. В своеЙ деятеJIъЦостИ Учре>rценлtе руководств}rе:гýя Констлrтуциdii
Российской.Федерацииl действующим ýаконод&тёJ]ьýтвом Fоссийской Ф*дерации и
ПсрrtскогО края, УставоМ ПермскогО муниципШIьного окруffi I1ермскоlЪ края,
решеItия.\rи ýмы Перtrского мунициIIальЕого округа Пермского *pu", nporooir*,
акта}tИ аДIчrИНИСТрациИ муниципаJII'НоГо окр)rга} I{астýжцим' YcTaBoMn ь ]rакя{g
с Bolt\t и локчLль}lымш }lорма"гивIлы м и актами.

1.17. ffеЯТеЛЬнОСть Учреждепия строится на принцилff( деlllократи}Ll
гl,ъtанIlз}tа, cBe-TcKoI,o xtipaкT,epa образования, шриоритета общечеловеческих
ценностей, жизни и здOрOвья цеJlовека; свободноrо развития лиtlности, восIlита1,1ия
гражданственности 

:

1.18. Создание и деятsльяооть пOJIитиtлgских riарtий, рýJlиIиозньж
организаций (объединений) в Учрежлении не донускается.

1,l9. УчрежJIение об,тrадает авt,ономией, tJOд коr:орой по}tимаýтся
са}lостоятелъность в осущсствлýýии образовательной, алминис.tратив1,1оЁl,

фlrнансово-эко}Iомнчеокой леятеJIьности, разработке и шри}ulтии локаJIьных
IIОРI}iаТиВIIых актов в сOоl,tsgrствии с Федера"rrьЕым з&коýOм от 29 двкабря 20I2 г.
JЪ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерацип> {дплое 3акоrr об
Обршованрlи ,в РФ), иIIымtl зilкоЕами и нормативIlыми fiравовыI*и flктами
РОССttГtской ФедераIdии, 11ермского Iфая, тa}к}ке нормативными flравовыttrи aKTaMI.f
Пс,р\lского Iчtуниципаль Hol-o Qкруга и н&стоffщим Уставом.

1.20. Компgl'еfiция, шрава, обязанности и ответственность Учрехсдения
оilре_lе_,lены Законоtчt об образовании в РФ.

1.2l. Учреждение нýс9т ответственI.Iос,гь в устанOвлý}IжФм закошодатеJrьстtsом
Poccltt-tcKol"r Федораtlии 1rорядке за нсвыIIоllненис или tIенадлежащее выпоJrнсние
iiнхцlrй, отнесснных к его комшетеяцни, за жкзýь'и здорOвьg воспитанников при



,'l- : ,

.освоении образошпт:е:rьной

работников при рсаJILIзации
объеме образоватýJIьных шроryамм в соотвOтствии * учебшым пJIанOм, качgс:l-t}о
образования свФих воспнта'п*никФв. За наруше}tие или нOзакошное оIраниqвние trрава
на оорiвовани9. И црелусмотренных законOлатеJrьством об образовании прав и
СВООод воспитанников и их родителей (закокных ilрелстацителей)о I"IapyшeL{}Ie
трсбований к орга}Iизации и осущsсtвхеник} образовательнолi деятеJlь}Iос,lи
}'ЧР;Цlение и его долхtностные дица несуг адмиЕиоTрtrfивную отвGтсженность в
соответствиИ С КодексоМ Российскоfi Федерации об адми}tистратýв}iых.
Ilрав0IIарушеrтиЯх"

1.22. УчрехсJ(ение также отвечает за:
1.22.|. аДекватность rIрименяемых форм, методов и средстs в оргflIIизацни и

СrС\]ЦествJlеIIии образовательноЙ дея,fельностк возрасl,иым, шоихофизиоJIогиаIескfi,м
ОСОбСнносТям, склонностямо сшособносжl\,l, и}Iтереýам воспитаllниковl требовалtиям
охр€шы их жизни и здороýья;

1.22.2.оказание гtсрlхоJIоI'о-fiедагогической, медицинской и социальной
flО}tОtшl ,воспитанник&м с оI,рfttlичýнными возможносlями здоровъя и, (лrли)
опL]онениями IJ IIовсдýниш;

L.22.З. вьlялJIgншс воýпитftнников, находящнхся в социально опасном
поJоrхенIlи, а такжС [Ie fiосеЩаlощиХ по неражитOльнЫм прflчиНам Учрежден}Iе,
-_]i::.чт;iс \Iep IIо их восшитапнIо и llолученklю иIчIи лошкоJlъlIого образованиrl;

1.22.4. Выявд9ние семей, нахOдяiltихgя в сOциаJIыIо oпac}Io}4 положении, и
оЕзаIrие им помощи в обучении н воспитании детей;

|.22.5. иныg дФfiст}rия, fiредусмоц}ешныý действуrощим законода:гgJIьствоý{
Poctl l-tc Ko1-1 Федерации.

1.23. В целях ра}вития. }r совершешствования образоý&яия Учреждоние вправе:
1.23.1. создавать друfi{е нскоммерчески* орrfl}Iизаци}r }t вступаlъ l} cocTaв

образователь}tых объединений (ассолtиаr{цй и солозов); ,, . ..
1-2З.2. )ластвовать в между}lаро/{ньrх} всероссийскиN, региоfiальIlых и

оrр}ашых кон.курсах на получениs грантов в облаотях образовпния и кульT ры,
защиты прав детства, здравоOхрftýЁниfl, экOлсги}1, социаJIьuых ýрOблем, а такя(е
распоря>катъся н}.rи в сФо]ъýтýтвии ý условиям}lJ уýтftнOýлýп}tыми фондами,
проволящими кошкурсы;

1.2З.З. разраба"гывать собсr:венную конц пцию,:содержаll{ую фи.шосоtРское,
педагогичgокос, куJIъ,IуроJIогическое обоснование , содержания . образоваr*ия,

l аа ttJ

.- - _ ,' ,lJ i.t]Il

с?ýlостоятелько ] оt}рsделять пýдагоtlическне ?9хнOлФгни, методики и формы
образовател ьной деrr[ельнос,ти ;

в сJIуч.lях и шоряplкý, устаноýJIенных дей*твуrощи}I законод(атýJrьстROм
Федсрацгrи, приобретать искJIIочитель}{о$ пFаво на рOзуJlътатьi

ЕЕтеUrcкýаJьной деятеJIьн ости.
l24. Организация 0хрЕ}Еы здOровья воспитанннксв (за исключением оказания

шзршлчнм медико-саннт*рrrоft flомсщи, шрохо}r(дениfi медицинских осмо,гров и
шаЕс€ризации) в Учреждеr"lии осуществляется самим УчреЖДВНИеМ. ТаКЖе
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Учрсждеtlllе cafi{t) Oсуществляs,r обучени* пеJlагогическ}Iх рабоr:ников шавы*ilм
ока}загl]Iя гtервсэй поп,rt}rцý,

1,25, Орl,ан}IзациЯ {)каз{l}l}lя первлt.iной }dедr.fко*санитарноi{ помощl"I
IJoclIIITaItH!IKaM (}сущ{эg]гВJIяуrся орга}l&ми исполниТе.uьл*о,li власти в
здравоохРанениЯ ПормскогО крея. ГIервкчн.ая r\,IеДИКО-санитарная flомOщъоказывается воспитанникам мсдицинскими органшациями, а таюке
образомтеrьными оргенизациями, осущестВJIяющими медкцннскую деятелыIость в
поря,lхе, устанOвJIенном зt}l{онодательGтtsсIvl в офере ох,р&ны здоровьrr. оказаниепервlттtой медикO-санитарлой пOмоIцк ,socllиTallниKaм оýушlестВ хяется в
Учрсплении либо В сJrучаях, установленных органами государствснной вJIасти
ПерчскоГо крш, в мелицинскоЙ 0рIанизац"и. Дло ouurunr" il,ервичнsй медико-
с"н}rгарнОй помоlцИ вФспитаНник&м Учреждение обязано лредоýтеви1ь
бсзвозуеЗдЕо медицишскоЙ орI"аниз8цни помещенне, соо"г.ýетс{вующее уоlIовкям ýтрсбованиям для ска3ания ука3анной шомощи. Взаимооrrrо***ия Учреждýния иrrелrцrrнской 0ргани3ации регудирУютея gоотв9тству]оrцими -логовOрttми 0
бсзвозмездном предсставлении медиitиrских услуr и безвозмездного lrorroronunn,
шr!.щсством Учреждения. ] ]

1.26. Педагогичес,киg работники Учрокдения цроходят В соо.rýg1ствии с
тр},довым закон0;IатеJIьс]гвом I)рgдвари?еJlъные при постуIIJIенин на работу ý
IЕрцоднЧеские медици}Iскиý ссм0"lры, ll также ВI,:tёОЧSРедные мёдицинскис ocMOTp;;;
,lo ЕiшравлениЮ У,IрýжJ{еIIия, профессиоýаJIьную гнl'иеничýскуIо IтадIýtовку }l
]ТТеСТilРrЮ' В,, ОбЯЗаT еJ}rНОМ ПОряДке, которые шровOдятся за счет срýдстý
Учр-аlения.

1-2,1- Иньlе работнlтки Учрсжлеция шроходят обязатслълrые предваритеJIы.IIJе
iпрп посТуплениу На работу) и периоДические меднцЕнýкие осмотрrilоб.о*дования)
з:l счет средств,Учреждения.

1-28. Организациfi IIитания в Учреждении возлагается на ctlмo Учре;кденис и
Фуцlеgгвляется .В соо,lъетствии с деЙствующим законодатеJIьствOм Российской
<Dедсрацни, Пермскоrо края, Еормативными Ilравовыми ,aKTaJvlи Перпlского
хъ]rнцнпzlльного округа, }Iастоящим Уставом, & такж9 JIок{шьI"Iыми нOрмат}tвýыми
at-Ta\tи Учреждения.

I.29- Учреждение обеспечивает открытость и лоступность оведений о своей
-Iсrт&]ъности путем размеIцения их в информациш{но-т9лекомму}I}rкацко}Iшъu(
ОеПШ, В ТОМ ЧИСПе На ОфициаJIr}ном саfiте Учреждениjt в,сýтý <<ИHTeplteT}>.

I-30- УчРеждение вправе иметЪ соб'отвенные печаlн"rе . элефонныg издан}Iя., 1-3l. В . соотвеТствиИ С норfuIамИ И требоваНиями лействуIощего
]аtонодательства Российской Федерации Учреж,llение разрабатывае.г и шриIIимаст
}tерц по предупрежлению кOррупции.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

_ z-l. Предметом леятеJIьности Учреждения явjIяется выflолнение работ по

f*:":Чllr_ Ре€ШИЗации предус.мо"р.""u,* действую.щим законодательствоIч1
Iосtrolской Федерацрlи RолItомочиЙ сiргаков мест}Iого самоуправлеI{йя Пермского
цЕЕIt tп:шъногО округа шО рgшеilиЮ воIIроýоВ местнOго значения в сфере

:,t:. 
. '
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образования шо оргft}Iизещии ýРёДоставлеItия общ*доступного lt беоплатI.л01.сl
ДоШl(оj}}rlt0ГО образов*ttиЯ i]O 0o}IoBI{ыM общеобразов&тФлькыМ ШРОГРаМ]ЧIаIчI

1.10u]КOЛЬ}I0ГО Образовал,lия (за искJItочением полнtlмочиЙ ITo фикансовом1,
обсспе,tениlо реализаци1.I ocltoвHыx общсобразоватеJIьrIых проrрамм в ссотвgrстврIи
с федсра.:l'ьIшми гOсуi{ерстI}е}лными образоваr,ельными стандар.гаь,rи).

2.2. основной цýлью дýrI?:еJlъIIости Учрсждеlrия явлrlgтýя образоватсльнаrI
-]сятеJIы{Oс,J]II-tIо образшвательн.ым IIpoIpa]\{MaM дошкоJIьного образования, IIр}lсмотр
L УХOД 3& ЛOТIlМ}1

2.3,Учреждение вправе осушIествлятъ обр*зова::sJlъную деятеJrы,Iость II0
.]оllоJlшитsльýнм' обrцеразвив&lощ}Iм ItFограммам, оOущестВлOни0 которых }.te

являетсrI oct,toBrtoй цеJlыо его леятеJlьLlос.lи.
2.4. З адачами деятýJIьrtо сTI.I Учр ежден ия являIотýя :

2.4.1. охрана жизIIи }l злорФвья восI,1итан}{иков;
2.4.2, ОбССпечсtlие IIознаýатеJIьного, рочевого, социаJlьно-JIичностноt,tl,

\}'.fОЖеСТВGнно-эсl:етического и tРнзическсго рttзвития воспитаIл}IикOв;
2,4.3"IзOсшитанис с у{етом возрастIrьж катеr,орий восIIита}Iников

:эаrкдаI{СтýеиuосТи, 1рудt}любия, увФке}Iия к rIраваМ н свободам человека, .ltloбBн
r-. оIФркаIоrцей flрироде, Родине, семЬе;

2.4.Д.ОsУЩествлсllие необходимой корр9кции }rедосT,аткоý в dlизическOм и
(b,rи) психическом развитии воспитаIIникоts;

2.4.5.:взаимодействие 0 семьямЙ BoctlиTaIlH}IKoB. дIя'
Dа;пlоце}Iноrс р&зsитня,их реýенка;

2.4.6. оказание консультативной и методической помощ}l
[захоннылr продýтеЁ,и::слям) по вопросам вOOпитttншя,, обучения
цЕIrитанI{иков,

2.5. R oooTl}ý:l"cTви}t со сl}оими задачами и для достижения цgли} указанноii п

_.::те 2.2 настоrlщего Устава, Учрежлениs ооуществлrlет слсдуюIII}Iе oclIoBIIыe
.,- : _,iсяl,еJtь}tоgтI.t:

]._<.I. реа_llи:Jаtlия основlIых

обсспе.lеt,tиlt

роl{ктелям
и рtr}вI тия

_ 1 : -. ],-_- ts зl,еJ l btl ы х fi рограмм дсшко"lrJ;Irо го образ оваяия ;

: 5.З. сдаст R аренду нмуuIеотво, находящееся в оIIepaTI,IBýoM управлении
:;,-J::iUI, а такжс пмущество, tlриобрýтýнI{Qе зе ýчет вýl.(ения саIиостоятс.ltьrtой
:--_-_зэ_хозяйсL.венrtой дехтеJIъности в порядке, yýl"al{oBJL{9I{l{oM лейс.гвуlоltlltlt



3. ()ргАнизАциrI дЕятЕлъIlости' и учлстни,ки оýрАзовАтýяъных oTHoшEH}I}i

З.l. УчреЖлOн}lе, }IсхоДя и3 государственной rарантии IIрав l,рir}кдан IIа
,.IучсIlие '6ееплатý0г0 дошкоJlъноrо образования в IIредела)r федеральt-lьlх
c},-{apcТBýllI{bж образоватслъньIх стаждflртовJ осущOствлfiет образовrrтеJrьнуIо
ятсJIьцосT ь шо образоýательным шpolpaмMalvt дошкольного образования,

3.2. fiеЯтеJlьНосl,ь Учрежлснl.tя организуется в строгом сOот,ветст8ирl с
iствУlоЩими В Россиiiской Федераtt}rи са}Iитарныh,lи правилаь{I, и Hop},IaTиl}aý,I}r{
-:-icc - caI{}JTepI'IЫ0 праý}lла), а :l,aK}Ký п соотвуI:ст,lзи}"l с Порядком оргаýиз&l1ии }I

:.:.ilсствJlеrtия оýразовtrтеJIьýой лея,l,е.rlьности по оснOВным обЩеобразова:гс;шýыI\,l

-р,кде}Il,{r,IМ ЦР}rказом Министерg"lтд просвOщенрtя Российской Фелерацr,lи от 3 l
]-lЯ 202а Г, Л{! 37З (далее Порлдок срганизации и оrущс.ruJIенI4л

3.3, УчРе}кдgние рабо-гает в режимЁ пятидневной рабочей }ледеJI}r. Груrrrrы
_i KiII Iонируlот в режLrмg I,iоJII{ого дня { l 2-часовOго пребывания).

-1.4. Обра3ователы{ая деflтсльность в У.rреждсllии велется на русском,Iзы.к9.
З.5. Учреждениg обеспечиваgт uрием на обучеuие всек lparlqlall, которыQ

:}iBaIoT }{а 1]ýррит{)рии, за ко-тсрой УчредитеJIем закреIтJrено У.rрскдýние, и
}т право на rrолучý}Iие дсшкOJIьпого образоваýнrt, Не прохслtвалощим lla данлlой
:ториl1 ;\,Iожет быr-ь tlткflзанt: $ приемý -t:oJIbKo шtl uр}rчине отýутствt:.я своболных
в Учрежлеъrии.I-Iрием и 11еревод вOсtIитанников в Учрежденне осущестппяýтс}1
:ъстствии с -,гребованиями и ts порядке, уст&}Iовлýнными ýормативIлыми aKI]&I'Ilr

:СТерс'гва Просвежtýния РоссиЙскоЙ Фсдершlии, Hoplvti}:t"}ll}шыIvlи flравоIlыIчtи
l;t !'чрсдителя.
-].6. КоличестI}о lpyflll I.I воспитанников в группах опрsдеjlяgтся У,lредитсJlеht с

rrt f,сt"{ствующих саI{}Iтарных правил. Группы в У-rtреждеuи}t коI\,{IIJIеI(туIо,гся lз

iJ;сTB}IIt с rtсихOJIсгиLIескими и медиI{инскими рекOменлац}tяIии, как п0
]Jзраст}Iо]\{у, так и II() ре3}I0возрастному лринципу,
-:.]. ОбразовотеJ]Irl,Iflrl лýятеJIыIосf]ь Iro образовательным fipor-paмMail.t
-1.-iьного образования в Учрежлении осуществляgтоя в грушIIак
: .з з I ! в ающейt, компен,сирующей и комби н иро$аlrжФй направлýн}rости.
-:.S. За присмотр н ухOд з& вOсгIита}I1.1ика}чIи в Учреrrценик с родлtтеltслi
::{i:\ представителей) псспктанникOв I}зиIчlается пJlаl,а в рбtзIi,Iере}
З-:;'ННО.\l НОРЬrаТИВНЫI\{ 11РаВОВЫм аКТОМ аЛми}rиСтраЦии МУII}tциЛаJIьноГО
:- J \четоý, указаýных Ё этом }лормаl]ивном IIpaýOBoM акте JIbr,OT. I1paBo на
:::i:a _-lьго,г IIо оIIJIате за црисмOlр и уход в УчреждцФ}I}rи вOзн}Iкаст у родителеl:l
:;.,.\. представLr:ге.llой) всспитанников со дня пQдачи на иIчIя заведуrощсI,о
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Учреждвни*м ,заяВления и предстевл0}Iв,ых rrодтвер}кдаюш(их шраво на льгOты
докryме}Iтов.

3.9.. Учgетниками образоватeJIьиых отношений в Учрещдении явJнIOтсл
ВОСПИТаИtlККИl ,РOДИТФЛИ (ЗакОяные прсдставители) воýllитанников, шелагогt{ческне
работннки и шr, rtредЁтавители.

_ з.l0. С цсJIыo урегул}Iрован}I",1 разногласий межд{у }л{астникам}I
образоваТелъны]! о,l,ношепий в Учрежденrr, * то* чисJIе кокфликт.а интересOв
IЕf,агогичýýко{о работкика, цримснения Jlok{ulbнbnt актсв в Учрежддýнии создается
I{)}rиссия п0 уреryJIиров&нlfiо сшOров мý.жду rlастниками образовательныN
отношений.

Поря.,tlок создан}Iя, оргшизацип paбaTbl, I,Фиýятия решений комиOсии л0
!реry,лирOв&ниIо sfiOроВ междУ участникамЕ образовательfiых, откоffiений и их
ё*по-'iшения уý,внавлив&етЁfi IIоJIожеýиýм о комиссии по урегулирOванию слоров
lEý-Ty участ}Iиками образоýательных отнош9ний Учреждения,, котOрое сOffIасуется
.€щиrt собраниом работникоп Учрежлспия.

з.l 1. К вOспитаtlник€lм в Учрсждении относятся JJица, осваиваIOщие
l Учро,lценИи,обрщоватеJIьныý шроIраммы дошкФльýоr.о образФвания, а такжg JIица,
ппорым Учреждежиём окtlзываются дополнительные алатны0'образоватеJIьпыg
Fryти.

3.I2. OclroBagиell{ ýозникновý}Iия образовательЕых отношений G

ЕIIштанником явпяется лриказ заведуIощего Учреждýнием о прие[tс в УчРежДеНИе.
IЬшaз 3авед}цощего и3дается в устаI{овленные делiс]]вующим законодатеJIьстl}оI,t
ьешiской Федерацрrи ерокн нlr ocнoвaltии заявясния родителей (законных
ФrЕгавителей) BOcIItlTaHýIfKa и заклIочgЁноr0 догоэора об образовании пQ
ВфВОвателъным прФгреммем дошкаJIьжсrФ оýразовашия, а длfl QказаI{ияI
IIХШIrlггельньtх rIJIaT[Iыx образоватеJIьных услуг Hit ос}Iовании з&клIоченяоI.с
шrcsOра на обучение по дополнительным образоватýльным пpoIpaMMaM.

3.13. Обязанности вос_питаннýко}, их ак&дсмическиý t]рава,;меры социа.тrьной
ЕIIеГл(и и, сT,имулирования, l{иые прева сýределены действулощи}ч1
E'OýojlaTeJrъcTBoM Российской Федерации, а также }Ie противоречащими clvly
ftrТьЦыми норм*тивными актами Учреждеuия. Воспитанники t{e имеIот ltpirBa It&
1ъ-тпс в упрашIеl*ии У.lреждением.

З-l4. Образователъныý отношения ý воýпитанннком шрýкращаIотся lз связи
iiiilIc}l воспита}L{ика кз Учрежде}Iия: -

.-i.l. в связи с завýршеш}IеIt{ обучеr.rия;
_ 
j ].:осрочно п0 оснOва}IрIя}.lt устаIIовлсIIным tIолilу}IIктаý{}l IIytJKTa 3.15

,J- t !'става.
- 5 Образова,геJIылыg oтнOше}I}tя п{оIyт быть прекращеIIы досроLrI{о
-_:_л;:I случаяхl
l5.1. по инициflтиl}е родителей (законfiых прeдстЁtвитеяе,i{) воýпитанников, в
tg]е в случае перевода вOспитанника дJIя продол}кения освоения
атетьной програм_мы в другуо организациюl осущес,гвJrяrощую
атеъную деятýльноOть;



9

З.l5.2. шо обстоrrгельýт}tаI\.t, нý заI}r.lсrlшlим o.1. BoJllI
j _,jгаВI,t'I]сJrей) восlltI"|а}iIIиков и Учрежltrен}rя, в TOil{ 1Iислg

-'^;IсII}rЯ,
З.l6. l|осрочttос прскращенне образовtrтеJ}ьных оTýошений п0 иниr{иitтLlве

;:: с-,tgй {заколtных прсllстави:rзrrей) восIIи:r&ншпка i{e влечет за собой
::::!XHOl]0ttиe каких*JIиб0 допоJIнитсJIьных, Iз тоIи чисJlе материаJIьных обяза,i,елъотв
:-tlН }l ы х уч астI,1 l{1(ов образов&теJlьн ь}х о"l,но}tJеIIий шсред Уч рсiклениеl!r.

3.17. Права и обязанностЕ рOдитслсй (законных llредставителей) опредешеttы
:---:зr'юЩим 'ЗflконодатеJlьотвоIч, Российской Фелерации, а *aKrKe llg

.зореtlаш{}tlчtи сьrу JIок€tJlьýы}lи ll0pý{&T1,It}rlыb{и aýTail{}l Учрежделlия. Родl.лтс,lrлt
liые IIрýДстави,геJI}!) воспнr:анлIикоВ }IмеюТ l:paвo н& гIастие в yrIpaBлýIlbII.I
леliIIем. бvлv.tl,,t и:rбппнныь,lи l} сttстдl,{ VtrпсlrrтrgутfiтtlЁt-(\ .]rtp.\.l.rl:'^Cl iIIe}lo булучи избранrt ыми а сс*тав YtlpaB.Tltttoщe]-o $овста.
- ]8. За EctIcIIo;IHвHиe иJIш нсIIадJlежаrцее исlloлнsние обязанностейо
з_-]енньlх Законом об образtrlltlнии 8 РФ и ин,ы]uи фе,керальными законамý,
-l}: (ЗакОt,t1-1ые предсl,авlлте:tи) восtlитанникоlз несуг oTttcTcTl}eHl,toc,гt,,
\t сте HHyIo :, ако}lола.гсJIъс,гвом Ро ссlсйской Федерации.
. i9. У,lреждеиие яl3jlяется работолатслсм для работников Учрежлспl*я.
:: е отношсниrJ работпика и Учреждý}tия регулrrруютсrl,труловым доГовором,. -l:оторого не fiротиýоречат дейсtвующsму законодатеJIьству Россилiской
l_]iil о тРуде и lЗрпвltll&м вIlуцрсI{него трудовог0 респоря/dк€l в Учрохgдении.
:_-эаIill}l трудсвого договора 3аведуIощиfi Уrrреждеt{лIýм }rз;{ае,l, rlр}tкЕtз о
:: РабОТУ И Объяв;rflс,l,этот шриказ по/l подuись рабоrнику Е lрехдlллевный
-:+ч факт1.1ческtrг0 пачаJlа рirботы"
:,_. В Учрсждении угIIсржденIIым шт&тIIым расписа}rием прелУсМi}'lрИl3аЮ.ГСЯ
,J]i IIСJIц;'gрдrlсýкнх работrtиков, администрат!ItsнO-управJIеIIttескоl,о
:. з-,.ч еб но- всп смогательн о го персOнала и рабо чtих.
i i. ЗаРабоТ}Iая плата работллику Учрежлениrt выIlJt&Ltl.tваотся за выIIоJIIIешие
j:'-;iСНа-lЬных обя3ашцостýЙ и работ, fiреJtусмOтренных трудоJ}ыfuI догOвOр0},l и
,_-lacri"l IIнстрУкциоЙ. ВыпOлýýgиý рабоu*икопа Уrцеrкдения других рабоз: l*

:],--Tr'i"l ОПЛаЧИВаеТСЯ ШО ДОilСЛrlИТgЛЬНОМУ J{ОгOВОРУ, За }tскJtЮЦен}Iем cJIytIaeB,
l : f ]рзн н ых законодitтеJ}ьст!}ом Российской Федlсра ци lT.
::. К ПСдагогIIIIеской и иноi.i труловой дсятельносlм в УчрежленI{и

ро;lитеrrей (закtrл;лrых
в cJlРac JlI.Iкв}Iдацl{}l

ЕIrт|сЯ лIц{а, имеюц{ие fiа эtý ilравО в cooTBeTcTB}lИ с трgбаве}Iия}_}tрl :Груаового
Са РОССlдiской Федераrtrии, иными законами и. нормативными лравовыми
t FОССнйской Федерации, Пермского края, а также нормативными праt}овыми
l fIсрхского муниципllJIьного округа,
i:З- ДЛЯ посцшле}лия на работу в Учреждешие ilредставJýIIотся докуItIснты,
ЕrqЕр€ трудовым законодатедъýтвом РоссиЙокой Фел*Р&циý, а TaIOKe нс
EpElTaщtrrсr ему локшIь ны м и жсрм атнвн ы ми актами Учр еждения.
rЗ{_ Рабqгrrик Учреждениrt может быть отсlранен, от работы (нс допущен
BBi Ix) црикiву заведуlощеrо Учреждениеь{ в сJIyIаях, уста}lовленных
!,шЕ}t за чонодател ьством Российской Фелервцин ;

i_ý- ГЬх приеllrе на работу Учрежление знакомит нринимаемого на работу
Е, ц)д подпись со сJIýдующими документами: настоящим Уставом,
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,:зBIl.:IaI,I}l BHyl ренrrегО трудсвоГо рпсIrсрЯдкtl, доllЖяоатной лrнст,рукцией, fip}.tKa}O}vt
;:нстрУКЦиями об oxpft}lg труда и соб;tюдеиии IIpaB}lJI Týхýик}l безоttаслrостио

:":,;!\II1 локаJIъIIыми }Iорма,}иаýыN.Iи актами, реl,уJlирующими деятельlt0с,гь ланноI,о
= ] : ::;iIKa в Учрсждýllи},{,

-:-26, Праrзе, свOбOды, социаJIь}lые гаран,t,ии: 0lъЕrственность pI обязан}I0сти
,]_:,:;;коВ Учрелцснlя oI]рOдоJIс}IьI де ствующиIчl зеконодатеJIьýl,вод,l 0 ТруJIе
_--.:;l;кой {rсдсрацllи, Закоltом об образошанлrи в рФ, а такжс ,,o*uno*iuin,tu,
- ]'::]ilBlIIIIMИ ак"гамИ Учреждеl"lия' IIе шро:lивоРsчащип.lИ деiiствуlОЩедltу
-, :]:-а_]а-геJIьс]]ву Россиfiсrсой Фсдер&цииl трулOlзъlý{}J доIlоворами и ,r{оJlжilостныI\,tи
_: _ lli-КЦIlЯ]vII.I.

_:.27. Пе,lцагогнчgýкl":е работн}Iки Hecyl, стIзетý.lъg}IнOсть за }|g}lctlojl}Iel{}le иJtIt
::-Icji(aЩee ис.tj0лнýНие ао3лOЖеllýых на них обязаннос,гсй в порялке I.1 в сJlучаях,
-:r: j уGта}lовлý}Iы фелера-llьtIIэIМц закOнамн РоссиffrсйоЁ Федерацин.
::J-lнсние иJIИ .не}IадJIежащее исIIоJIнgниs шелагогическими рабо"rкнксrмн
-::,lостеЙ, .прýлУсмо]ренных нас"гOяl1дим Уставом, учитыв&етсrI при

- ..:_iet Iи}I }lМи аlтýаТ'l1Ц}Iи,
3-28. В' цgляХ IIодтвер}КлениЯ соотtsетствия ttедагогиче(;ки)с paбoTнltKoB
:э:,tыь{ имн /lоJLх{нос,l"ям fiрOвOдитсл ат"гестацня, Аrгестац}rю tlедЕlгогиtlgсIffiс
itкIi rIроходят оди}r рш Е пять JIOт на оснOве оце}rки их шрофесслtонitцы.lой
ьности аl*fеЁтаIdионной комиссией, самостоятýrtьнO формируемоfi
leHIlcM, в пOрядке} уý:ганOвJIснпом фед*ралъныпr органоL.I испOлнительl*ой
. осуществJlяIощим функцилr по выработкс и рýшIизаIlни гоgуларсз:r:еншой
:dJ! }t ilopмa]гýBtlo-1lp1}l}0ЁCIMy рsгулнров&яию в сфере общого образованлtя.
29. Псдаr"оr}Iчýскше работники па ]кеJI&нию могуl, прOходитъ аттсстацrllо
\,становлеýиrl кваJIификашиоllной кптегории. Проведен}t9 аттесТаt{и}l ts целях

&-iениЯ квалификациоr"tной категори}I пелагогичýских рабоrников
:тв.,Iястся аи,ýс]:еционной комиссией} формирУемой Министерством,
вilнлш и цауки l1epMcKoro края.
З0. Трудоl}ыý о,fнСше}Iия с paбoTtl}IKBMи У.rрежде}IиЯ, fiОI},Iимo oснOваrrлtй

ýраще}Iия трудоsогс договOрfl IIo инициатfiве работодаТОЛЯ1 пре,щусмотренных
з,тL,\,ч ТрУдовогФ кодекса, моrуf бытъ шрýкра,ýI9ны п0 инициативе Учрехцс}rия до
=Е-rснпя ,срока леЙýтвня :lрудOвоrс доrовора в сJIучаrtх, ус"гаl{овJIе,{ньlх
атвутощим закон одатýльст*ом, .Россий ско й Федерацни,

.'.
" 
4. порядок упрАвлýния учрЕждЕниЕм

,?-l. УправJIепие Учреждеltием осуЩествJUIетСя 8 соотВетствиИ с действУrОЩИI\'
EcEofaTeJIbcTBOM Российской Федерации, с yt]eTOM особенностей, установленных
TfoBbL\' кодексом РоссиЙскоЙ ФедерациЙ, Законом об образовании в РФ,
iЕРаЪНЫМ Зaкoнo:vl от |2 января t 997 г, ЛЬ 7-ФЗ кО некомIиерческих
Езglз:lц}lяхDl Федерzulьным законом от 03 ноября 2006 r, JчЬ l74_ФЗ коб
FýФмных 'учреждежнях}), Порядком орrанЙзаци}1 и осуп{еств ления
Fовательно й деятеJIьности.

Hit ос}lФве соllе,гания
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j.j. Едlrнол!,LIныý,t }IсIIолIlIIтеJIьныil.I органOь,t Учрсжденlля яl]ллс,гся cI,0

_ -,]i iошli,IЙ, которыЙ осуществJI'Iет текущеý pyкot}O;tgTBo лgя:1,0.1Iь}iOс,l]ьIо
,:",i:]енi.Iя,

- -}. ЗавсJ:tу}ощIrii }t{lзнfitlаетQя }I 0свобожд&ýтся от 1IсJIжI]оýти IIp}{Ki},Jo;vt

. --__::l,c,lrl l]0 сol.Jl{tсокаллию с l)ltlBo!*I муницишаJIы,Iсго округа гдавоl,i
:.:-:'эtlцI,!LI IIсрмского JчIуницрIfiаtцьýсг0 0круга. С заведующI{},t Учрс;iиr:сltь

_ . - J:зас,г l} соотýстствl.tи ý fiроцелурамлI, ycTaНoBJ"Ie}tHlrIMpI доl:iс:l'вуюt"цлrп,l
- -::.).l Зако}l0латеJlьствоj\t I}оссиЙскоЙ Фелерации, сlэо.tжыЙ TрудOtзоI! лOго]Jор

- -i. Завелусщ}rй У.tрсrкдения ilрсходит aTTccTal{}tlо в cooTl}0Tc,t:l}liи с

-,: Коr.tltс,rсI,Iциýt заведуюlдего Учрехqlýния:
- :, :rсйствуст ýsз /lФBepe}lнocт].f от и]чrg}{п Учреэrсдеr*r.tя, lt "j:оIи tl}.lgJlg

- --..я,"т сго l,j}lTepecbl вtr l}cex сулЁбных, государственных pt MyIII.fIl}IпanrbEbix
.--.lllс,г}{, l]0 взаýill()()з:FlOIJISниях G любыь{и tРtлзиttескI{ъ.I}l н юррrдr.Iческр,]\.Iи
: l,зкже их qrбr,единел{иrlýlи;

- - ]. вылает лOýервнности lla ilравс I1редставlIте;rъства сl:r Hh,lýlll..t Учреltсitенlля.
-. : J _1()BcpclIIIoc:r}l с llp8l]()b{ IIсредоверия;

* -]. \'гвсрждает IIJ]&IH фиltалlоово*хозяйствснпой леятеJIьности У.лреittлсtlлtя' -:- ..]та_\1 закJllt)чеt,l}Iя, l}IrlfiаHН0l,o Наблtолательным со8етоtч1 У.tрежденlля;

: .. .;I\I},l закO}lit]\.{и l4 [,I()рма,rивными lIравOнымtl ilкTlt]Vlи Pocc}rifgKofi
, - - - ..: ll I'IepntcKot,o крlля, tlоpмn]rliвI"Iыb{l.t fiравовы|уIи aK,I,aM}l [Iepl.rcKo1,o
- --;:-jol'o ()крУгt1, пас]]оящl.rп,t Усз:авом н локальнымI.I гi()рмативныý{}t itкl]a]\{H

- - : орган},1зуе], каJlровоеделопрои:}волсl,во в Учреждении;
jзK.rliочitcT I.I раýтOрга0т труд0вые договоры с рttбCIT}l}lкrtb{}t Учрсж2l*rrия;

- ]:]сIiI)с/IеJlяс-г /{оJlжllос.l"ныg обязttиrlос,l.и рабОr'НИКOВ И УЧеýНУrt) НаI'РУ3ttУ
- ,,. -'Kiix рабо,гI{}tков Учреждекияl утверждает их дсJIжl]oс,гIII>Iе l.t]jclt,pyкцr{}l;

- ] ,,lверждаеlt 
рсжI4п{ }.I гра{Ьик рабOты Учреж;trения;

;l].lilе'г ilриItflзы н и}lструкц}I!l, обязате,:tл,ные дJIя HCIIоJI}ICHи1l Bce]vllt
. -,, ; l обра:}O}JirrеJIьных (}т}l()шеllлtЙ У.tрожltеннл;

. , opl,aHIr:}yýlt разрабсlтltу и IIр}lняl]иg JIокIUъных нормilтI.Iв}lык aкTol}
,:i ts порrll{кý! ycTanOBJIeIIltoM }{астояlциь* Усr:авом, )rтверждаý,г }rх cвol4ý{il

!"гверхцаOт уilравJIýнческуiо и орган,}lз&ц}tон}lуlо cTpyKTypI;I

. }твержлаOт шl"а:rнOе расписа}Iие Учреrкденrtя;

. устанавJrиаает заработrrу}0 llлfl,l]у работншкапт У.лре>t<дения} в том чисJIе
:э окла/lы ц ба*овуло оc}IoBHyIo часть зарабOlrной пJIа,гы! Ilорядок и
LlaT стиý{улирующgго, комIIенсационног0, иноIý харa}ктера в tlредеJIах

средств в соотвýтствии с фелеральпыми зt}конtlми и ины}чlи

l.,,tlt правовыми {tктами Российской' Федерации, Пермского края Ll
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, j:-r] L) MYHllI{l,tПitJIj,I{O0-() ОКРУГа, КОJIЛеКТИВНЫtчI ДОIЭВОРQý{, JIОКаJ}ЬНЫý,t!l
. : .: з },l}IL1 aкTaý,l}t Учрежленtля;

- - .]. ocylllýý,гl}Jlrle,r KOпTpCIJrb ýоsмест:I{о со cвo,}tlvtи зilмсст}rro"цямl,I зil
, _ J i,blo rIсд&гогиtлесхих paбoTt*lrKQB, в т0]!1 tl}lcJle rly"l"ý}{. IIосOцеIl!1я зацrl]]l.tйt,

-., : \ ljl-|;{o1} образовtrтеJlьной деятеды{ос"l"1.1;
- л 5. IlaзIlarlae,J, py,Kotзoл}{,l,eJleii прOфgýсиOIIаJ]ь}Iых !{ TI]opLJecr(I,Ix

, :., l t 
ji. се Kper]apri Ilеда I*8гиtIеск0 I.o сов ета ;

6.16. уl,вержлее,r IIриказом реаJIнзуемыs в Учрежл8нии обр*зователъные
1ч ы, прошедш}lе ссгласов ание педагсIическим со в gIoI\/I Учреждения;

: э. i 7. предос:гаI}JIяет годовую и кварIчJIьLIую бухгалтерскуIlr отчетtIость
-r'Нitя 11 иные 01,ч9"l]Itы0 и инdlорптац}rонfiые /"{()кумен,гы, IIрсдусмOт]реннъIе

+"tощим законодатедьствOм Российской Федерации, в том чисяý Учредиr,е"пlо;
4-6.18. подписывает совместно с ушолномоченным надлежаtцим образом
гавштелеN{ работников Учрех<дýння коллективlльrЙ договор;
4-6.19. подписIrIваеl, и представяяýт Учредителю от'rёт, о резулътатах
беT е.лования;

4.б 20- осуIцес:гвляеT рсшение друr,их вопросо8 текущей деятеJIьности
ШЕИrI, не отнесснных к коIчIпетенции Наблюлательного совета,
L}rющсго соsета и Учреди,rслrt.
{-7- Заведуrощнй УчрсхqlеIrlýя явJI;Iется 0тýетýтвенным лицOм зе срганизациIо
ЕОП/ выпоýýения ýfiJrитарных правил и требованнй дойствуlощего трудового
!_Ететъства Российской Федерацки, в Tobit чисJIе обеспеqив&ет:
{-7.1. нмичI.Iе в Учрежлении на бумажном носитеJIе саI{итарных tIравиjI и

7_?- вьгполýешиg rребовалlий сан}rrарных шравил всglorи рабоrхикаьси
fHHrI;
7_3. необходимI*Ф условия для соблюдýж}иI саннтарных прfiвил;
7.4. допуск к работе lлиц} ýý нме}ощих шроlиl}опоltазаний шо состояl.лкIо
я, прошедших профессионЕtлъную rиrиýничOеку;0 Iтодготовку и а,гt:естаци}tl;

{-7.5. наличие медицинаких кни}кек на кажJlого работника и своевременпое
Ец.Iение иIчrи нер иодн ческнх медицинских обследовани Й;
1-7 -6- организацию ьrерOприятий гrо дезинфекции, дезинсекции и дератизацl,tи;
1-j .7. нчшичие аптечек для ок&ýаfiия первой медиtlинской помоп(и и }lx
ýrcнное-поподнениs;
{-7-Е. орга}{изациlо и проведение сIтециальЁой сщонки условий труда рабочих
!-тс;rцения за счет средств Учреждения в сроки и в порядк9, установленшом
Jа,юцlимзаконодirтельствомРосскйскойrФелерацни. .;

4-t_ Заведуlошдиfi Учрвждения несет .полную отtsетственность перед
pfg\t}t (законнымлt прсдставитслями) воýпитанников, государством,
no}t и УчредитеJIем зе рабсту,Учрсждения в ýоотве,гствии с лействующим
}-lтe.lbcтBoM Рооскйск,ой Федерации, за cвolo деятеJIьность в соответствии с
штвой инструкцией, трудсЕым договOрOм п ý8стоящим Уставом Учрожден1.1я.
t_9_ Свои реше}Iнrr заведующий Учреждсния'пр}tниhадýт.,в форме издаваеIчtых
зв по Учрежлениtо.
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4-10- ЗаведуюШмй Уrrрехсдсниrl непосрелственцо ilодотчетел.l Учредl.tтелlо"
4-1l; Коляегиальными, оргаIrами управJIения Учреж;tениепr являIотся

rбrюдатtльllый сOýgт} общее собраяис работников Учрежлеfiия, Управ.пяlощий
!зfт. Ilедагогичесt(иfi СОВеТ.

1-12. Заведуlощий Учрежле1.1ия, чJIёI.Iы колJIеI.иаJIылых Фрганоlз flррI
,"ЕэствJIени}I еýоих обязанностей дейотвуют в и}Iтýресах Учрежления.
t,тlощИй'УчреЖдениЯ обязаН возместИть пО rробоЁ&Ниlо Учредите.lж убытки,]ЕtЯеННЫе ПО eI'O ВИНе, УСТеНОВJIеннОЙ ксмIIетен,шlшми лt/и.шлr судобиымr".l
rЕý]а}ш. Указанн;rIс Qтветстве}I}lостъ неоут также чJlе}лы колJIегиaшьных 0рганов
щlения, зtl'иоключепиýм Tsx из них, кт0 голосоваJt llро]гl,tв реше}Iия, кЪторое
Е.ЕLю причишЕниý Учреждениtо убы:rков, иllti, дейсiвуя добрОсоýесТ}IО, н9
птпrпrад участ*iе в I"oJIocOBaI"Iии,

{.13. Колirgги*льýыý орrаfiы Уцравлеýия Учреждением Bflpal}e самостоятýJIь}io
L,тътатъ от иможи Учрежяения, действов&lъ в егlr иl"Iтерес&х лобросOвестно и
вчrrпо, осущёсT в.гtять I}зttимоошлоше}Iия с оргакамfi власти, 0рганизациями и
Gственнымй объединепиями исклюtlитýльно " в 'lrрrдео"i позtкомOчнй,
!ЕIGJIенных' нас:t$яIцим Уставом,,без права заклlФ*lýtлияiдсГоворов (соrlrашений),
ФrцID( }tатериал ы{ые обязателъства Учрсждения.

В с.тгучае,,нарушения принциflа добросовýстности и разумIl0сти аиновны,е
еlстааители указаН}Iых орrа}rов уrIр{rвJIсfiия УчреждеНиеrчI нссуг oTBeTcTBc[IHocTb
шrветствии с зако нолатеJIьством Российс кой Федерацин.

КО.rлегиаЛЬ}t,ые органы управfIения Учрохсдsиием вIIраве выстуIl,{t:llь 0т имФ,ни
ЕlенItя н8 основtlнки ловеренI.Iости} вьlданной шредселатýJIIо иJIи иному
RЕтавrrтелю указан}lых орrанOв завsдующим "Учр*}tдsния ý объоме пр{Iв,

-1.14. Наб.lrtоДательтlыil совет Учреrкдеltиfr созда9гся шриказом Учредителl[ в
ЕтIlе не Mdнee 5 ý IJe более l1 члено8. Решение о нЕtзшачýIlии LIJIеI:IoIJ

5ШДаТельноrо совета Уrrр9ждчýия или досрочном прекрацlýнии l.lx полн{)мочий
ЕЕ[аеТСЯ УЧРеЛителсм У,tреждения; кOтOроs офсlрм;rяется ссоlветствуtощиIl,l
!ЕзO}t.

;1.15. В состав Наблюдательного совЕта входят:
4-1 5. l. rrр*дст&вЁтýJ}и Учредиr.е,llя;
{- l 5.2. прелставитеJIи Комитета;
{-l5.3. ПродýтавитеJ}и работпиков Учрежде}tия, деJIýгI{рованные решениslчl

сю юбрагlия рабо,гrrиков Учреждения;
4.I5.4. прsДставитеJIи общеетвенности, иIчlýющиý заслуrи в обдасти

ЦII)Вания, делеrирOв€}нýые реlцениsм общего собрания работников Учреждения.
КО;ИЧесТво представителей оргашов местного самоуправJIения в составе

ЁПr:ательного совета не должно превыш€Iть l/3 0т общеru числа чJIеноа
ЁЩlЯтелЬногФ сФвета. Учреждения. Количsство IIредставителеli Учредителя
ЕШ состаЁJIять t"Ic lvreHee пOJIовицБI из чнсла предсl?вителей органа местного
ЧЦра8ления в сOставе Наб.rlюдательнOго совет& Учреждения. Количество
iЕIа8нтелеЙ работников УчрежделIия не мOжOт,прsвышать 1/3 от общего числа
щз НаблюдатgJlьного совета
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* . о. Срок поJIl,оtyIOtлий }iабллодатýJIьнOгo соввта равен lIяти годаil{.
.: . -. ограI{иtlgшия 1,1р},1}]езнацg}rи!, в чJIс}lы Наб.lttоJдатепьшого советд:

- - 
-,1. завелующиЁr УчрехiдеЕ}.Iя? его заý{естители IIе могуr бытъ чJIеIлами

_-.1Te;ibH()1,0 coliýTtt. Завgдующий У.tре:кдслtия участвуе1] в засgllанL!ях
- _:]C.lbI,1Ot'O COBeTir С ПРаRОý' СОtJеЩfi:ГеJIЬНOГО l'ОJIОС€};

- -.:. r{jleнllh.l}.1 На6;lrодатgльн0l,о совста lie lol,yf бытl, д}Iца, }Ilvlcloщl.Ie

_-_ i1.-lII ltсll()гаilJýннуIо судимость;
- - ]. од!}Q л ,г0 х{g Jlplldo [,tожsт быть чJIсном наб;lюлатсJlыlого сове,гil

- _ - -::ti!я нсограfiиченнOс чисJIо раз.
- S LI-,letlы Наблtодат$льноl,о совýта не l}сJryчаIOт вознагрil?кдеlr}rе за

:::;|э llми ct}oltx обязаttлtостсii, за искJIюче}I}Iем комшс}Iсации докуIч{сI]таJIы{о
_ - : _t-,IIiII>tX расхOлс}}3, |{ешOсрsдс?,всi,IlIO спязýнных с уцс}ст}Iе]1{ ý работе
_ _ :_ a. lЬIIоГ0 сOВеТ:ft.

- -: llаб:rюltit"гс,ltьлlыр1 совст lзозill;tвJlrlЁ,r- шредседатеJlь, ко,гOрый I{збнрастсrI
.l:б.llодатеJIьного сове,rа }1з их числа fiрос,rыь,t бo;lbmltblc"l,Bo]\jl l,оJlocol} (l,1]

. .:-.:;ноЙ чI.IсJIQI*ности. Прс;lстаýитель работttиtсов Уrtре}кденllя пс ý-lоже,f бы"гь

:"-IселатсJIе}I НаблюдатеJIыIOго совета. На6.пrодательriый совет ts JIl0б00
: : -: ззс llсрсизбрат,ь t]реi{седатсля.
- - - i IредсеJ{а,l,еJrь }IабллодатgJIьltЁго сOвета Уrlреждс}Il.rя сrргаýlrзует работу

- . -- _ -,.-lbHo1,o gовста, сOзыýаст ýго заЁед*ния, llрсJtстави,геJIьстt]ус1] }{а }л}.{,ч.

. :. всJiснис llpo,l:оKoJlil, lIOJlлиcыltae,t, ре.Iпýния наблюдаr,еJlьt-ltlI,tl с:оtзс:гil,
- .],, J,г выIIоJIrIс}I}Iý IIрIl}IятI}Iх }la заселаlли}{ ллаб;IrоrtатеJlы.JOг0 cO}tc'l'ii

- -. _i.-tя веденнrl тýкущих дgJl .lJIсны I-[аблlодаf,ýJrънOгс coýeTrl изблtраtо,г l,tз

. .,.],r_-lBзHLIe :засе/tалtиii cot}eTa и веде}Iие ]l()кументации Наб"тllо,tlа,l"9JIьFIог0

- - - i] отсутýтвиЁ t]рgдседатýJl}l Наб:lrолirl,еJlьнсго col}gTtl el'o фУltкцIлrл
: _]i]T старшиЙ ll() во}расту чJIе}l Набзrюда,гоJIьног0 c()l}0тa, за !rскJI}очел{исм

- -_: _. Наб;ltодатtэльныii сФltсl- рассма.rр}lв&ý"r и дýsт реко]чrgýлЁlци},r по

- ,: зоllросаý1:
- - _, . ,1 . прелложOния Учредител, иJlý заведуrоillего Учреждсн}:я t: ý}Iесе}lLlи

_ : з }'став Учреждеttия;
- - _: _ .1. rrрслложеIIия УчредитеJIя I.1л}I заведующеt,о Учрс}tglýнI.tя 0 сOз/lt}lII4},I и

- ___ ,,: фlt.;tltaJlol}t tlб 0ткрытии }I о закрiJ:ги}r liрOлс,l,аврJтельстl], структурljых
.:::;tй:

!2з-1.3. предложения Учрелите:rя и,з7и зеведу.Iощýrо Учреждения о

Е ации Учрежл9н}ля ил}l о сго J]нкýидац}rи;
з:3-1.4. пре.rнrоже}trия УчрелатеJIr[ или заведуюrцегс Учре}кдени* об изъятпи

lщsв4 зiжреýлен}Iогс за Учре}кдением на праве оIlýра"I,ивного управlrен}ul;
д:3-1.5. по предотаýJIýtли.ю заведующеrо Учр*ждеýия ýтчеtы о деятельностI,t

F-rr,rтця и об исIIоJIьзовании $rо имущества, об исшолнении плана его
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-: _ - .tsо-хозяйствеrrнай деятýJIьI"Iостlt, l-одовуIо бухгалтерскуIо oTtIeTI.Ioc,l,b
_ _-_t!iir]a.

_,]_].1,6. пред;rожеtlия зý8олуIOшiýг0 У.lреждсtlня о ýоЕерпrýнрtи сдеJIоIi 0
r.l1}.,i1,I}t иýl,уlllсстI}а]и }, особо ЦеНFIIrIЬ{ дви)t{}JJ!tыi\,l имуlJiес,гвоi\{, зllкраIljlеI]ны},,r
- -')Х.IСtlИеМ УЧРедитсJIQм }tJIи прнобрстс}lIIIilм зtr gчsт cpclicTg, I}ыl[CJIoшt]tlIx

- _ :;e.Ieb1 на l]pl.ICIбpcToltlle этOг0 }l]\{yl.1iýcTBa.

.]-,lficIt}l0 оý oTltscel{Llи }tfuIущества к каl,еl"oр}tи 0сOбс цеfiноI,о дtsttх{ItNl0г0
_ :: _ ijx IIрllнl1:\.{ается оргtl}lом ]\,lt}cl,H0l'O СаIvIOупра8JIЁния.

- ]j.2. Наб;lrода:t,е.ltьныЁt совет Учреж;lеriия paccfuIalp}IвiteT и дае} заклюаiсп}lе
_ -_, :OlI{}lL{ l}OiIPOCfil\,l:

- :t:.2. l . ll1эоек,l' rIJIilпа финаllеоВtэ-хозяйсТвеtлltой деятеJIыIости У,*рс}клLlшltя;
.::j,].2. преJUIох{ýнI4я завýдуlOIJl*го У.iр*яtдеtlt.lя об участи}r Учl>еiк;lешtlяr в
- .JP}lj{l{I{ýýK}rx Jt}tцак! В ТФIчI (lисJIý о ЁHcce}l!{}t l.{снежных срел0't.8 и Llлl()гt)
-:.за В Устаý}tый (ск;lадоLlный) кап}i:гаJt других rOр}.Iдическýх лиц I.1Jlи перслатrе

,-]:\ illccTBi} lIHlr}M обРаЗО.м друl]ньl Iоридическиý{ ли;{tt]\"ll в качествс учредt,rl]еJlrl
-j_.lIIlKa.

- : -r .] , Haб-lIlo/"{aTg.llbHi,lii совст рассýrа,гривае], и утвýрждает сJlсJllуюlllие
_,i. :,l }',IрсжJtен}Iя:
- : ] ,3. l . llсl"uоЖс}{}Iе о закуlIк9 TOBapol}, рабо,г, yc.}Iyl", rrрлrоброТасNlых Jljlя ну}кд

_ --_.:r.л.

_ __i,j. Наб;lюдатсrlьный соýет Учреlкдцения рttýсма,грt{ваýт l.t прýl.tl,r]чlа*:г
.,. ,]бяза-ltеJIы{ые д{JIя исшOJII{е}II,Iя за.l}сдуIощиNr Учре}ttдс}{ия, п0 сJIедуIоtllиýI-_-,:,

_ __: ;.1. вопросы прOвсде}tиrl аул}.I"га годовой букгшtтерскOi.1 о,гtlетллос,гl1
- . ._-:.iiя lt уl.вgрнq{сI{t{я еуд}I1.0рскоЙ оРГаrrН3l1ЦIlИ;

- : _: .-i.2, о coBeprшcнI.,}l крупных LlлýлOк;
- :_1--i,3. о соверIпсн}tи сдеJIок, в c0l}epl]tý}I}fи 1{оторых ИIчlССl.СЯ
_ --.3liHIiacf ь.

- -_-'lIIIC О СOВgРШен}"lи круtтноЙ сдепки uрнн}tý,tае,гсJI Наб.цlодатý")IlэIJlrlil{
:. т,ч-llсни€ tlятIIаlдLiаlи t(itJlендарttых днеЁ с Molte}ITI} IIОOТУПЛе}IНЯ TaKoI'{]

: J :,., i я I ] р слс ýлiл,l,оJl It) Н riбз r Iодtл,геJ}ьilOl,о g о I}eTa.

". _, .,;oii Лр}lЗ}lt}о'rся слеJlка }IJIH iIесколько взан]\,хосвяза}Iньlх c/t[eJIOK,
_ J .' ОаСIlОРя}i(еНИеlu Леi{е}КltЫlu}l ОРеДС1]8аIчlИ, ОТ}JУ}КДеr{Иеj!{ },II{OIU РIМУЩýС.l:IjД

, . : э cooтBc"l]cTlrиH с фсдера;tь}лым зtlttоном УчреNqlенlIе sшравg расшOряжtl-гьсrI
. Э.,ЬttО), а также с ]l*реJIачеЙ такого }.lмущества в псJ]I}зоваNиý иJl},I заJIOг,

-, _ ЗI:;l, чТО цена :гакоЙ сJ"tеJ]ки "llибс: ýтOимос:l]ъ OтчуждеO]уIого I,IJIи

-:--,,-:J1,o имущсс'гl}tt IIреýышаtе,г J{ссять ilрOцеIrтов баJlаttсовоГl сто!tпlос,l^и
- : '.,ЧэеriденL'я, ()лреде"lrяемоЙ tlo дашны]чl его букгzurтсрскоti о:гtlстI]ос,Iи llil

- ..l о гчетную J"[ЁlT,y. Проrtонт Kpytt1,1oй сдеJ]ки опрелеJtJ{е.r-ýЯ В ПОряДКL.,
- 

_ -- j:.io\t лсйствуюI}U.lм зrlкO}rодатеJlьство}l .Российскоii Федерацп}I.
- _--i:L]}"', В соверLIIе}I}Iи ко,I]орOЙ имсстся зеин'I,ересов&н[IOстL, пр}{зIIаетс,I
_ . -^-lв€Ршсt]ирJ KoTOpOii plмeeTcrt з;}и}lтýрtsсова}Iноý,гь чJIеI{оI] Haб.rtlo;taTeJlbH(]I,()

-.:]--сктора Учреrrtдения и еfl) зttмсстите;tеЙ, }tx oyilpyl"oB (в ,1,ot{ tIIlL]-rIc

родI1теJ]еЙ, бабушек, дgдушек, деl,еii,' t}HyKoB, IIоJIнOродных Il
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i _}]t].tНЫх братьев и сестер, а так}ке двоIорол}rых ýpi},t'beв н ýeý,l,eP., ýiдей, ,гсl,еii

,: tlllcJle бра:гьсв и ýscTpp усынов}.tтsJlсЁl этого лиц&), ЛЛ9IчIЯII}I!{коIJ,

вI!теJIей, усы}IовJIеriных, яв]Iяющихся в слеJIке сторо}Iои,

]-Iоприобрета.телýМ, пOЁрсд}rиком или преЛставителýм; владеЮших (кmКДtlЙ В

:1ъности иJl}, ý соt}окуIIнсl*ти) двалцатью и бoJlee шроценT,ами гоJrосующих акциrr

ш8ерного обшiесr,ва иJII,I превышаюш{ей двадцать прOцентов уставного капитzLла

Етва с оц]{lt{иЧепнOй 0x]l}oTcTвeн}iCIcTbl0,1tro;leЙ J]иб0 flвJIяtощихся единý1,,t}епным

t}лtн:\l из вg бо;rсе ч*м "rpex учредитеJlеЙ иuOIý юридичеýкоIý JIица, которое в

ЕIэ явJulетс, K,oHTp&I,eHToM Учрождеrrия, выгодопрпOбрsт&Т9лsМ, ЁССРОДШИКОМ

ryедставител,ом; зsниh,i,аIощим дOлх(I{Фсти в оргенек улраплен}Lя юридическоl,о

L поторое в сдgJIкs явJIяgтся коt{ц}агентом Учреждеция} выгодоприобретатеJIеlyt,

}cIEllKoM или llредGt,аI}итеJrем.
{-24. Рекоlrлелtд&ции} зt}кJI!ýч,9uия и у.Iвsржд$пия ш0 ,li0просам, указанныь{ l}o

L iт}ч.lях, кромý укiшанных в поIlпунктах 4-23"4"L,4.23.4,2, 4.23.4,.3 настояtцег0

na, даются боlrьшинствOМ голосоВ оТ общего чиýла гOJIOGOв чJlеltоi}

ir:rrfзlgл 5ного совета.
425, Решения lro Boltpocaм, указанным В IIодшуЁкTах 4,23"4,1 yt 4.?3.4.?,

lш.аются Набллодателъным ýовýтом бо.шъшrинстýом В двý jrрети голоýов от

Еп) чнс.па гоJlоýов tIJIýý,oH Наблюдптsльt{ого сýвýта.
+26. Решение пс воIIросу, указанному в IIодtlункте 4.23,4.3, шри}lимаетсЯ

ьý{цством. I.oJlCIcoý членов Наблюдателъного ýовýта,' .Н9 заИýТOРеСОВаiIНЫХ В

тшЁш{}, сдеJIки,
127. Воrrросы, ,относящиеся к комIIетенции НаблюлатеJIЬшОГО СOВýTttt Не

1т бьrЬ переданЫ н& рассмотрениý ДРУТИtчl ОРГаШ'[l1}{ Учрехсдеl*ия;
+ 18- По тробов&}IнIФ Наý.rlюдатgльfiогС ýOýета, нJIн Jllобotro из егс чJIешOв

Е орпlЕы Учреflсдсl*ия обязаны шродQсtевнть информациIо llo воIIросýм,

ý;ашl}lся к компетенl{и и НаблюдатеJIьного совета.
{ ?9. Заседания Наблlоджýльжсго совета могуr проводиться в 0tlжOii фоРме, в

: ,*]е с испоJIьзоt}аЕцем средств информационно-теJIекоммуникацио}lноЙ ogTlr

ЕЕЕЕт)> It видеоконфереrlцсвrtзи.
IIоря:ок проведg1{иfi за сgдftlIий Наб;ltодftтельного сOвета:
4:9.1. заседания На6;rlодатýJIьнOrо ýоýý"(& провФдя1,ся шо мере

Ёrлrт;тrrоrcти, но не рý}кý одýого ра3а в кВ&Р:rеJL;

1}9-2. заседание НаблrодаT gлъноl.о ýсвета ссзьшаOтся ýго прgдседатеJrем IIо

шlrrой инициатнвеl fiо требOваýию УчреýнтёJIя; члена На6;IюдатеJIьноIý

Е:а гrR заведующего Учрежления;
4j9_з. в засФJlа}rии набЛIолательногrl совеТа вIIраве участвовать завелуlощий

Ertнltlп, иные шриглашснные fiредýедатеJI*м На6.1rrолатеJIьнOго col}gla, есJI}l

Ев ш пршсутýl"в}lя, нý ýозрruкttýт бо"цее tlýful 1/3 0т общего чисJIа чJlе}rов

Ёrrrатеъного coвgTa УчреждgЁ)ия;
4-]1!..4. секретарЪ НаýлюдШrеJIьi{огО совета информИрует его членов о дате,

Ец- уесте провелýНия очноГо заседаНия (или ис1тользуеIuых дJш flровеления

iEкйrr срелствех икфсрмециOшнO-т9ýекоймуýикециOнuой сети <<Илtтернет>
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t}l вllдсоксшференцсвffiи) }J lloвýýT,Kg зпýедаýиfi нý fiФздЁФе трФ( рабOчи,х дней до
. проведения засеJtания НаблюдатеJIьного совета;

-1-29.5. заоедашие Нсrбшюдате,ýьного совета явJIя&тQя правомOчныfuц еýли вýý
щ НаблюлательнOго совота извsпlý}rы 0 ýр9мýнý, н мýстs сго проведсý}rя (или об
LтьзуеIчъIх ffIя проведеilиg засgдани* . срЁдо,вах информацисяно-
хо}ýr).никациокной сети кИнтернtrI)} я видsокопфорелrцсвяsи) и ш& заýýДаfiиИ

+тствуgг более rtолOвиI{ы члеflов от установJIонной qисJIgI-{ност}r; шередаче
эrr Наблюдtr-fOJIIlItого совета ýBoýI"o голоса лругому дицу не дOпускаsтся;

\29.6. 11озмо}кен учýт предýтавЕепI{оlэ в IIнсьмgнflой форме мнснрIя члOша

дD]ательl{ого ýовýта У*lрехсденияп отсуrсtъующего на ýFо заседаrнии ш{)

втgrьной ,шр}rчинs, при оilределении нflличиfl кворума и резулътатов
lýоваIIltя;

1-29.7. возможно lIр[lнятие решений НаблюдатеJIьным coBý:ItoM цутем
Еlения заOч}trого гOлссOваýия; з&оч}Iъ}IуI llofiocoBaниeм не MOl"yT быть
фов:шы прýдJrOжýн}:я зff}едующего Учреждения о ýсвýршенпи круп}lых сделок
EI}b в соверше,ý,ии котсрых имеется зенt{tзресованнос,гь;

4J9.8. кахдый цJIgн Наблrодательн.оr0 сOвета Учреждения ,имеет при
ý!заiltи (в,rом числе при заочном голосовании) один гоJIос, в слr{ае раýенства
ýз рсшаIощим явJIяетgя гOJIос fiредсýдsте.lrя Наблlодатеjlьного совета;

J-'19.9. первOе засýдание }Iаблrодательног0 советФ шоOпg sl.o сOздания} а т&кжý
Е заседапиý fiовоrо ýостЁlва НаблlолатеJIIrшого cOBsTa созыsаýтOrt Ш0

iтагц19 Учредителя;
: ]:],10.до избрания шредселатOля Наб.пюдатеJIьнOrQ сOвета на зýсýдitни}I
. -,:е-lьстIзует: отаршлri* по возрасту члеЕ НаблюдатýльнOго co,Býl]t}, зil

: е }I l I р олстаI]итgJlr{ работни кош Учрехцен ия.
. Порялок lIрOведения заседажия Наблюдатвлъного совета в форrоле
,ojIocoBalI}tя:

_ l . заседlание ItаSлrодатsJIьноl^о coв{yтa в форме заоrJноIý голосоваIIия
тся по инцциатr.tlзе fiрелсýдt}теJlя НаблюдатеJIьного совета иJIИ

его Учреждения;
_2. всем чJIенам На6.1IlодатеJlьного сOвете IIо канаJIаý,, электронноЙ свяЗI.1

iъrtаге не fiOзднФg,tрех днеii до качitJIа заочЕоrо l,о.}lоссвilнлtя Учрежде},IиеIч

тся увеломление;
_3. уведомJIеIIие доJI}кI{о солержеть указп}Iиs t.Ia инициатора засеДаНИЯ

е]ъного сOвета в форме заOчнOго голOсования, BCIIlpoýbi, поставJIенные на

ше. сроки uровёдеfiяя голосOвания (не менее трsх рабочнх дкей), IvlеcTo ДЛrl

:зты IIоJIучен}{я yвgдloмJlelll.tя и 1Iодшис1,1 члена Наблюдате.lIьногс со8ета;
,._l. к уведомлению мOrут бытr, ilриJIо}ке}Iы }чtttТеРИ{UlЫ, ,Il]JIяIоlц}tеся

:j:e\t К ВОПРОСаМ, IJОO'ГаВJ,IеI{НЫМ На ГОЛОСОВаНИе;

.-i. в чисJtе Bol,IpocoB, IIоставJIенных на голосование в ходе заседания. l]

=o}l порялке доJrжеН быть вопрос, запрашIrвающий согJIасие члена

.э_lъI{ого сOвета н& lIрOвеле}rие зflседа}rия ý форм,е (rrорядкс) заочIJоI,о
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- ]i].6. в с"цучае есJIи хс,гь оди}r из члснов НаблюдатоJIъного col]eTa
_ __joBaJt IlрФ:г],,Iв lIрФвсдени}I зассда}rия l-Iaбlllo/tirTeJlbнol,o coвgз:tt в форьrе- : _:ir' ) заоц}l0г(} го.Il0совавI.,lяt :l,t} ]асýл&ние в формс заоttнс],с 1,oJiocol}il}Il.1rl' - :_,iСЯ IIесос}'оJII]жимся, ft по оýтаJIьнжý,I BOttpOsaM fiовес,гкrl заQедitilиý jloJ)жll()

_ , . i,СЯ тQлько l} очной форl,r* В ýроки, назначе}Iные предсOi{атOJlеful
_-,]тсJIьI{ого c0l]0Ta;
_.j0.7. вь{есте С УВýДФIч{лýнt{ем о Ilровýдонн}1 з;iýе/lа}rия НаблtодатсJlыlgго

- _ Все]Ч gго ЧJI0IIам Учрехqlешиешt H[llIpaBJIrIeTЁя бю;t.ltетенЬ З*01IНоГо
_ зi]нIIя;

-.З0.8. в бto;t.ilcTcHc лOJIжны ýыть ука,заны }}ollpоýb}, ItocTitвJ}gliltbJc IIа
. _ ];t}i}'c, ь{9сl]о lUlя ра3ý{еIJ{снIjlя ГОJ]ООУЮЩ}rI\,, 0],ь,Iетки {) l}ыра}ке}I}Iи сt]оего

_ l i'a голOсOванL{Я (<<заi>, (шрOтив))} (во:tле;lпса.ltся>), cp()K}l r]рOIзедення
_ . j],ii}Iя, 

фамl.t;t1.1яо нмя 1,1 стчас.tв0 }IЛIИЦИФ|.rэра заседsl}{rrя в форме :Jаочно|-t)
-- j]ll1,Iяt ь{есl]о /{JI'I вIlI.tсывания t,oJlocyloщ}tý.I да,гы I-оJIосоI}ания, l\,týcl,o /tJIя

-_ ,.lIIllrl Г(),;l0сУl0Щ}lJil своей фаь.tl.t.1,1иш и инициаJlса, .I\,leсl]o дJIя lI0лrlис}"l
.._]цего;
_ -:0.9. пOлшисанltые бtо.tl,ше"гOIJ}l l} срок lle по}днее 1рех рабочшх днеlYl шOcJle
_:i-)iitIо}I}Iя заOrIног(} гOJIOGован}.I'i lllэреilаются чJlенаfuIи FLаблю.цатеJ]ьно1.0 сOвста

- -,:._l;,II}1е I.{ли cOкpeTaplo Наб.rrло/lа:геJllrl,lого сOвOта лля офорtr{Jlениfi l,lp0l,CIKoJlir,
- -,1. Зао'{l{ыhl гоJIOсOваI{иеI}.I таюl(е не могyт ýыть избрашы прслседатеJtь ,{

+ETaDb Наб:rюдатýльноrо ссвет&.
4.з2. Независимо от формы "ша кажлом, засýданиfi ýýкретарем

Бтrо,tатgJIыIого совета ведется цротокол. Протоксл заселания н$ lIозднее Ilяти
Ё ЦОСЛе его проведения подписывается rIредседа]:sJIем Наблrодательного совgта"
!rОхол перв0I*о зllýедациr{ НаблюдатеJIьýого ýýвет* ýOстflвлхýтся, пOдписываgтся
FrTрJательс"гвующим на ýасед&ниН, коtорыЙ несет oTBeTcTBe}IHocTb за
lПЕrъЕость еrо сOсТаВл8ния, и в тýченке двух рабOчих лней поýле заседаниlI

_-1 i,с,Iьшого col]c,r,a }rаправJlяется Учрсл}l],сjIlо,
: _]_1. ОрlаýиЗilциСilно-техIл}lческое, докумеIrтационнсе обесшеченнс заседанltii

-lТе.ТЬНOГ() Llol}eT*, II0Д1'оТOВка анаJt}rтиЧеских, ýпрI}Во\IIJых }I ДрУr}rх
_]r.-aB ]( засолil}Iияп,t, otpopM"ue1,1l,te пр}tI{ятых иI\,l решспий I]OзJIаI,а$тс}т l:{a

-, I :-.а tlLl lt) У*t;lеждсI,Iи я.

- -:-i. РсшOн}I;I, :}{lкJIючен}.lrI, рекоьlенлеции ],t про,rокоды, llacодit1,Il{ii
. :т3.'Iьного *овýта I}кJI}очаIотся }} лIоменклатуру дел Учрехцsния и дOстуIIшьI

- _ . j.{о}1.Ilсtlия JIIобыfl,I лtlLlaI\,I, иьlgющи]\{ шравс бы,t,ь lrзбраннымu l] чJIсны
. _.:ТС.-IЬНОГО СОВеl'а, а ТаКЖе JIИЦа}.r, Ha/.{gJtcllHЫIvI GOOTBýTcTBytoщI.rl{rl

, _ ч},я]\1!t.

- -15. l'руловой коJIJIек,гнв Учреждеtлия ilрелстilвJlяtот вс0 l,рilжлt}нс,
- :., ,r.ilt{e cBCI}lý,l 1грудСп.{ в JlсятеJIъ}iOст}r УчреждlсIrr.lя па ocHOBL) трудового

:j. По;tно,r,tсlrlия рабо:l,ников Учрехсдения в угiравJIеrц,,и Yчpo;K;lctlllcrt
_ _ _ З.lяIо'гся общгrм собранием работников Учрежделtия (да.lrсс общсс

' ,_ý l,

- ;5. Общсв собранис явJlяеl,ýrj пOи]ояtj}Iо ;1елYtствуlоrцим кOJIJIOгIIаJIьны\t
: \'lIравJIgIIиfl без оr,раfiичения срока его деЙýтв}rrl. Заселанлtс общсl,о
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фаяия }lожет iтрOвOднтъся в gцной dlopMe, в том чисде с исIIоJIьзФваIIием средств
ЕФрýtационшо-тgJlекоммуникациоttшой gетк {йнтернет)) и видео конфереrrцсвяз}.l,
зlспис о , сOзыве обiliеrо собраrrия приfiимается заffедуJýцlитчr Учре}кления не

-нее. чем за пятъ дней /-1Ф шрOýедеllия зflсýJ{апил обцlего собрашия, и оформляется
]тветствуIоIцим fiриказом завелующего Учрежде}lиft. С шршкпзСý{ о сOЗыве ОбЩСr.О

фания долж}Iы быть озЕакOмлены вQЕ раýотникн Учреждýнffrl.
1.31. Щля нроцýJtуры вýдOшия заседання общсго собранлtя на кa)ig{Olyr сrо

Х.Iании избирается шрсдседатель из чисJIа fiрисутствующих ша заседаrтии. Выборы
е:се.lателя произýOдятся открытъlм гOлоýованп*IчI IIрOстым болъШИНСТl}0М
ncoB от числа'.присугýтвуIощих на заседании общего собрання.

4.38..Щ.uя веде}IнrI fiрOтокOла на каждом зtrеФда.нин общето собрапия
Еврется секретарь из ч}.I,ýлtt тIриOутствующих ча з&седаник. Выборы ýsкрgтаря
L'tiiзаодятся открытым ЁФл*сOваниýь{ ilростым ýо.ltьшинствсм l}oJlocol} 01: чрlсJIа
втствуюIцих }I& заседаниý обrцего собр&ни* 

]

4.39. о6,пrее собранио своими решеllиrtми ýnp{Iвe создавать враменные рабочие
Ессии из,_ чисJIа работников Учрехqlения, ,шадеJtrяя , нх оfiределеншыми
,Еомочиями, ,связанными о r]роработкой, кOнкрýтных задач, с указаниеIчI периода
п полномочий.

-1.40. Коп,tпете}rции общ*го собрапия;
{.40.1. шринлтие измsнений и дOflOJIнений в Устав Учреждения, Et таюке его

r.й рlакции;
-1.40.2. участне в разрабо::ке и шриняlии коJIJIектиJ]}rоrо договора, правLIJI

r;эеннеl,о ,грудового 
расшOрядка, измснений и, допоJLнений к ним;

-1.40.З. разработка, обсужление, ýогJIасование I.1 представление на
lтаlение заведующему IIравиJI IIоJIьзо;зання би6rtлло,гgкtлми и образовё,I,еJILныIr.Iи,
:trflf.lескими, инфOрмffциш{кыми реёурсеми, ,& также шорядка доýlуша к
ФьrрхационнO*телскоIчtмуникациOнным сетям и базпм ý&H,H}Ix; учебr*ьж и
:GJЕЕlески м мflтФр и&JIам, музейным фонлам, материаJIьш о-техни ч gýким ср едств аI\.f

tЕЕчен ия образовате-шъпоit дýятелънOсти;
{.40.4. согласование положения о комиGсии по урсгулированию споров меж/tу

Епlп Ka}t и образовагел ь }{ ых отноше}Iи й Учреж:це ниrl ;

4-40-5. рассмо,lрсние вогIросов Фхраны и Sезошаоности условнй ,гpyJia

fuirгвнков, 0хракы жl1зни и ýдоровъя воспиT акýиков в Учрехqrенжн, пFи}Iятиý
Е}GФцаций заведу!ощему У.lрежден }lя по ра сс мотренным вOпросам ;

{-40.6. рассý{отре$иg и обсуrrцение tsollpocoв потребносTи ма,гериёtльно-
Еtчоского обеспечения и оснащеI{ия деятельности Учрехсдекия, приня,[рtс
tЕхещаций зав*дующему Учрежденжя по рессмотреиным BoTIpocaM;

{_40.7. деJIеIирова}Iие кандидitтOв в сOс,гав Наблюдательного соsета
FсаIсния от рабоr:ников УчреждеIlия и представитслсй от обществеýности,
EцсI}D( заслуl,l1 н обrлас,ги образоваrrия;

+.40_8. выдви}кешие и выбор кандидатов в состав Уuравляющего совета
рЕLlения от работникФв Учреждених;
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-__1an 
9' рыдвкr(ени* канДидатоВ в соOт&В Ко:rtиссиИ по уреrудцрOванию сп,Oров

='} 

УЧаСТ}IНКеIvIи образоваTеJIьнъж отношенкй УчреЙдей*о 
^о, 

работниковчрй{дения;
4.40.10..кошrрОЛIr Зfl оргАflжзпци,tiй шлtталлия и медицн}tсцой дся,rельностыо ts

еrдденрiи в щgлflt охрflны и укреilЁи]ltия $дорOвья восilитанников и работников
ре,ддения]

4,40.1 l. ltонтроль над l}ыполнеIлнем наи,оящег{) Устава, внесOнис
Ft.эlо jKcI Iи й ll О ycTpat{eн и ю I.1 apyllreH и й Устава;

4.40.12. ЗасщlшиВаниý ежегоднOt,o 0тч9т& зftýЁдуюЩsrо У.rреждgния о
ЕцL-Iнени pr Ко.ilлективI.Iог0 доrовора

4,4|. общее собраltие считается правомочным, есJIи ыа нем присrгствует 
']eЕЕее поJIови,ЕьI списочцого cOcTaBt} работшико,в УWеясдепия, Рgшgн}iе сrбщего

frрания II0 Bcýh' рассматр}Iваемым вOпр8сам ЦРИН!{I}tес.fgя открытым гOдосованшеil{
F-тыМ бо;rъшиllСтВоIчI rOлосоВ оТ чиýJIа шрнсуrствовавших работников
чЕz(децИý.,На 3аседанИи общегО собраниЯ в*дч.ся' npoTOKoJIr:ПpoToKo,;I заýеленlrяfuегО собраниЯ сOс'авJIяется не fiозднее пяти дней шосле' его npon*u*nriin.
[вюкол з&седалlия общего собрания подписывается Ilрsдседат*rrr*т*уrщпr* н&сililнии, *оторыfi нgсет отвýтствФншOстъ,за I]равилuпо"й *о*о*"ия ýротокоJI&"
*EIUI и npOlýKOJrb} заседажий обцIего сображня вкJIIочаются.в нСIчfеНкЛаlуру деjI
?еrцденИя'и дOступ ны l,{ля озff екомлепия ýcsм paбoTrlнKeM Учреждения.

4,42. Управляlоtц,ий совеТ эт0 колJlýгиалъный 
'срrаIr 

yl]paýJ;glll"rrt
ЕtДgНЦеМ,' ИМеЮЩИЙ OШРеДеJIеННЫе нас:rоящим Уставом пOJI}Iомоция llo
:Еенню вошросов фунrсционирования }I р6}звития Учрежде:НИЯt формируемыfi из
ЕtстааиТелой адМиýиý"lрациИ и рабоTНиков Учрgждецняl родI.rтелей 

-iзакоttr,лык

Е]gгавиТелей), восrlи,lанникоt], а также из ilредставителей b,t$cтýofo сообще"r**.
та&lяюЩий совет созлается с испоJlьзованием гtроце,дур выборов и кооптац}Iи.

4.43.Управ.lтяющий соýýт вOзглавляе:r председатеJLь, которшй избирается
.'-:\0l УШРаВЛЯtОЩgl]С СОВеТа и3 их чисJIа шросT,ым болъшинст.вом гоJIосов.
Е.ЕставиТ9д6: рабС.l,никоl} У.tрежления, не, .можOз: ,6ытъ избран пrJедсýдllтеJIOм
та&.uющег0 cýHe.,a. Упранляtоtцнй еовý:r в "шлобоЕ, врýмя, нfiраве переизбрать
ýо прсдседателя.

4.44-ПреДседате.rtЬ Уlrрав.тlяtощего col}cтa Учреясдения, орган}rзует работу
9r&lяющего совста, созывает ег0 заселания, предсТаIIитеJIьс'гвуе.г }ia н*r* и
гдвизует, ведgние JIро,гOкоJIа, fiодписывает решения Ушрав"lrяiощýго coI}eTaJ
tроJирУет выtlOJlНсн}lе приня:гых на заседании Управляюшего совета решений.

1-45. Для.вýдOния текУщих дел члены Утtравляющего Qозета 
"rбирчrо, ",ýо состава секретаря Управllятощего col}eTa, явJI;Iющегося шрсдстав}rтеJIеI\.l

igTH гrко в Учр еlкдения, который обеспечивает пр отокоJI}lр о вание заiедани й cql}eTa
trf,ение локум,ýнтации Уllравлялощеrо flOвФта.

4-4б. в отсуl:ствие rIредсела:fеJIя Управляlощsrо совета его функции
lЕеСТВЛЯет старшиfi по вс3ресту член Уlrрав"шяющего сов6.га, за исклIочениеь{
]Iставителей,работrrикоý учрохс;trФrrих. ,

_ 1-47. Управ.ltЯlощl,rй совеТ своимИ решениямИ вIrраsе создава.гь tsременныеiB,lxc комиссии, wз чкOJI& члgноВ УпРав.llяющего coвgl,a, нilдол.яЯ их.
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lе]енными пOJIномочиями, ýвяз&нfiыl\,Iи о шроработкой конкрsтных задач, с

ltllteм периолfl }тих шол}лсмоltии, , . ]

4.48. Чде$ы Уrrрtв.лrяющего ооuвт& избираю{ся ilреимущOстýекýо Ёроком на

Ofa' 
,ftt \rrtсgпс.t11llт.}тr.\ Ёr\rrпцтА YцnnlKrrt lIý Mý}Ie{9 1l }I{.49. Чис$енt*оетъ УIIрsВляющего совеlrа Учреlцдв}lия соO,ffiýл,18? ]

пее 25 члý}Iов.

4.50. В УrryавляrФщий совет входflт:
4.50.1. РодитеJlи (зекоНные шрýдставитsдý) ýоспи,Еаýýиков в коý,нчестýе пе

е lB и но ýолеs пOловнi{н устакOвJIеl.lшOго ýисJI& чпенов Управпяющего соIJg,га,

tLтены Уltравляl6щего совýта из циýJII1 рс.ilитеJIýй (законllьD( ýрgдстави:rcхеЙ)

Етанникоi избираются общим собраfiием (конферсншией) родитеJIой (закоr"rных

;тавителей); иriформаци* о дате к врsl*еilи провýдsнуя собранн:я но l]озднt}е

рабочих дl*ей д0 лап,1 провsдеки,я резмещЕlgтsf Hll иllформачи0l Itых стендах в

аlенttи и на оф*чиалЙом сайте Учреждýния в сети (Интершry}>r; выборЫ

Q]ятся отlФьIтым голосованием, проgт,ьlм бошьшинстýом гQлосов от чисJIа

lтg:шовавших на собрпнии. (кож,фýрýнц}tи} ролитýлей (законшых

4_50.2. Работники Учреждения в кOяи,чсстве, н8 шрýвышающем 1/4 от обшdеrо

а qleHoB. Уrrрап.пяIощегс gовФта, и} коlýрых }lý Mgp{gs 2/З должны ,IýJI,}";ъся

rогиttескиIч{и рабоп{икам и.
IЬены Управляrоlцýго совýта из чиспа работни,ков УчрOitцýния выбираются

Bl собраlIием.
{-50.з. Гражлане в коJIицgý,t-вý ýе болеО ДýУХ' шривлечепflыg К },аrасти}о t}

в'lяющем соýете ш)лгsм коOптации, lIод которой шонимается вl}едsнрIс а Gостав

lilяющегý совета ýовых чJIgно,в (выбранные из чисJIа rреждан, чьи детрI не

от Учреlкдёние, кOторые ие яв;lяtотся работниками Учрсждеttкя, Mt{gl"I}le

Fьк не явJtяетýя lзаI}иýимым 0т мкеýия ук*занных лиц) без проведеýия выборов,

Прочелура кссfi1ации ýроволи,I,ýя }ra. шýрtsсм заседа11ни BHoI}5 избреЕIIого

18а Управ.пяtощега сOве"Iа олин рщ в три гада из чиQJIа к&ЕлIадtYýр,

ýrIеннъtх адмиrrио,грациеЙ У.tрежДения и/иrи чýенами Утrрпвяялоtr,{его совётt},

ЕоIIтирова1Iных к11}lдилатур в сOýT ав У,правляющеIý совета,з*раI{еý IIоJIуц&ются

ýЕнные соfl'itý}rя u *оr*й*}lом LIJIgtloTst} в Уrlравдяrощем,ёочýте Учре;клеt"l,ия,

:lcцe о кооптацин,принимается в соOтве1ствии с IтрOцедурой,прннят}rя решсний

щlяющего совета, уýт&}Iоýяе}lной наQто.IIщим Уставом*

{_50.4- Не. MolyT быть иýбраýы в члены Уrrравяяющего совет& в качgс,fl}ý

L-гzrвителей вол*"еJrеЙ (законных пр9дставителеЙ) воýuн1анников р&6отники,

l гоюрых зачисJIены в Учреждение.
{-50.5. ЗаведующиЁ У.Iрsждения явJIяýтся членOм УI"IравJIяющего совета lIQ

ЕЕt}сти от работников.
{_5 l . Койпетелtции Уrrравляtощего совета Учреждсния:
4_51.1. опрсделение ос}l6sных нашревJIениЙ ршвиткя Учрех(дения, IIовьlшония

Ёrтивности финан совсl -хозяйствеlIн о й дgятелъfi о сти Учреждff н ия ;

4-5:l.2. согJIасов&шие прогрttммы развитиff У*rрсждgния, шрошедшеII

ваD}rге,пьноg coI]JIacoBaHHý Учредлtтс.lr*м;
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4.51"3. р*сс,моIрешиý жапоб и заявлgний ролителей (закоttньlх
i.лставителей) вссп}lтанников Lta дерiсrвия (безлействне) педаI]0rýчOского и
цrlнисlр&тиtзI"Iоrо ýерсOнаJIа Учреждения и принятиý рекомендацlлй по их
решениIо llo существу;

4.51,,4" ilрgлоатавJIешне ходаlrайg::в uри наJIичии осковани,it IIеред

редитеJIе,м У'чреlкдениft о ресторжении трудового договоре с зеведуюп,tим
:,,]i;_{еllия;

1.5i.5. I;pcjlcTal}Jle}t}Ic ходагаЙств ШеРеД

: ivlошего Учреисдlсння;
4.5|.,6. шредоýтаlзJLе$ие ходатаiiств IIри наJIиII}Iи ос}Iоваfiий шерел зilвеJ{уtощtrýI

]:"торженни трудово1-0 дOrсвOра с ilgдагOгомJ и}lы]l.{ рабо:гником УчреrrцеIlиrl;
4.51.7, вжýgелIше заведующеIчtу предложеt.tкй с шоOilIреilии рпботников

реr{цеýи"fl;
4.51.8; заgJIуlцив&I{иs не реже

р;rцения ,об исilолнý,llии пл&на
Евом расходовании средств;

.1.51,9. осуulествлýн}lе конtроJIя за злоровым}r и безошаспыми усJlоýияhlи
:ззоватýльrlой дýяl]ý.jIьнос,I,и в Учрсэкдении и на ýго терр}rтории;

4.5 l . 1 0. содс,$iсr:*ие lФиt}.}Igtlениtý ДОIIОJIНI'lТOJIIlНЫХ ис]гоrl}iиков
;:эltс}lроIзлIl;tия /.1:tя обесгIеLIениrl леrrгсJIы,tос:ги и разврlтия Учреждения;

4.51JI 1. ;эазработка, IJрItняl]ис и Bнeceнt{e рекоь{ýндаrций Учреддителло }t

:._i},l0lltýlуrу,Учреlкдg}{ия IlCI BollpoctlМ уlIравJIgн}{я Учрежлениýм, оlгI,Iвсglil{ьlм к
, : : : L,Tc н ци и Ушрав,тtяlсще |t] сOв е,I:а н &стOяIцим Уо,гавом ;

4.5I,12. сOrлаýование JIокаJIьных шормативlIых ftKToB, рýгJlамýн:lируюlц}tх
;: J.-I ь н о с"гь фи,лиалоп и с"lруктур!{ ы х шодразделен ий Учр еждеrr.и л .

4.52. Засе;;аниrl Управляtощег0 сOвета Mo)ItoT fiровOдитъсrI в очной форпсе, в
,-: чilсjlе с }t,ополIrзоl}ftнI,lем cpe,{oTl} информпционно-телекоIчtмуникi}циOнной сети
j. cpнel,)) и видеокошфереtlц$вя:}и, Заседаtлия Ушралз,llяк)il{ýго сOнета сOзыtлаIO,гсrt

_ :iDелсеJ{втвJIоI}I rro собствеttной инициативе иJIи по1ребов&ниrс олнсI]о }tз tlJlýliot}

:зЕlяlощего coBeт{r.
.1.53. По riриruашоцик) чJI*на У,rlрав;Iяюlцсго cýBeTfl в :]асOдании с праIзоlrl

:-':jja-l'OJlЫlt)l"Ф ['(}J1_{}Ёа ll,rФry'r l'lРРtНИМа"ГЪ Уttа$ГИе 1Ре'rЬИ JIИЦа, €OJIPI ilРОTИВ ЭТОГ{) IlC

-:J,{tас,г 
'бо.шсе [I0JiOI}и$LI чJlеr-I0в Управляlоп"lего совета, присугстI}уюп,Iих н.}

:j_latlи}I. :

.l. 54. I'l орядlок rrpо ведсн ия зеселil,rий УправJtяю щеrо coвeTtl:
-1.54.1. Уtrравляюпшlйt сове,1] провсдит заýедан}lя по lvlepc необходн}чtости, }t0 }{g

"'-, -1в}х раз в I"од;
1.54.2, секрýтарь Управ.lrяюшlег0 cоBe,ta илrформнрует el,o aIJIeI-IoIз

.-,:jtФстIlой дате, врвмени, мýс,ге l1роведlgния очýOго заседания,(или }l,спользуеI\{ых
: :lровOлс}lия засе11а}I},tя средствах rtнформацио}tI{о-теJIекоммунжкацион}Iой сети
j;срIIс,г)) и/и.тlи в!Iдеоконференцсвязи) и повестке заседан,ия нс tIозJlнес 1,рс.\

l,,.чltх дней до /лlаты шроводения зессдания Управляlоýiегo совета, рабОЧИС
_ зэItшIы доволятýrt до чJ]ýнов УrrравJlяющеl-о совЬ,га в тý же срокн;

Учрсдитеllем о шOOщре1{}lи

одного ра.за в год 0TtIcT& заведуrоп"iего

фннансово-хозяйс,твешной дýrl,геJIьности l-t
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4,54,3; ЗаСSЛаНио Управляющехо совета явJIяется нравоIиочн,ыfi,l, есJIи I}cg
:_3:{Ы Уuрав.llя:оrj-(еl,о сове,гtt извgщены о врсIчIсни и j\{gсl]s еrо l]p0t}ellellия, ecJII,I на
,i:JlаниИ llрису]:с,ГвOваJIИ IIе менсе tIоJIови}tЫ его члеfiOв, иЗ К01'0РIэIХ }tc l\lellce
i_--],JвиIIЫ роJ{иI:еJIИ {закоlItlЫs fiред*Таl}нтOJIи): коOflтIrрона}лfiые tIлен,ы; цередача
::-';.{O\t Уllравlrяtощсго ootзe],il своого ГоJIоса ЛРУ.ОIvIу лиЦу не лошускае].ся;

4.54,4. }}озмо}itý}l учсТ l1рýдставлешнсг0 в письменной форме мнения tIле}{а
,-:]авлrIIощого ýCIBgTa У"lрgжлеl*ня, отсfi:ствуtоrцсга на cl"o заселi}ни}t llo
::хI{тсJIьшоЙ шr}ич}tне, шри опредеJIsнии tliшичия кворума и резуJrьтатов
:.:осоваIII.Iя;

4.54.5. пО вOпроýаМ) отнесsиIIыil к кOмtlетенцрIн Управляtощеl"о соI}gта,
'.--:ЗаIIныIu 

l} uунктах 4.5t.5, 4.51.7 насr.оящего Устава, возI,1ожно приняти0 решениi.i
, 

. : эа влrIIоfiIиIi{ СO ве:го м llyl]el\{ провеliý}I ия заоiil.{ого голосовацня ;

4.54,6; кmlслый чJItsFI УuравляlошtсгО совет& Учреlкдеrtияl иIчIеýт IIр}1
:-:осованиI"t (в тоý,t,чýсJIе IIрн заollноh,l голосовании) 0дин голос; в сJIучае рtlвеýýтlза
: - -осоВ рсп],аIощИllI явJIяетС;I rслоý fiрOдýсдателя УправлrI ющего соtsета;

4.54.7: шýрВое Засвлffние Уп,рав;lяIощеt,о ýовета шосле егсl создан}JrI, tl T{IKH{g
aззое заседанi{е шового cOcTaI}a УправляlоIJ{еr:о сOве,га ссзываеl,ся lrtl эребованиtо
iз.-.IуIо IJ{его, Уч р ежден и я ;

4.54,8- ЛО иЗбра.шия flpe;lce;taTgJtя Утtрав.lrялощсго совета I,t& заседа.rrи}t
:-'-rселатсJIЪС?I}}€Т с:rзрший ilо вOзресlу член Уttравляющегo cOBe:I]a, зп
: .i- I to ч c[I }týM прsдстаttителя paбoTtr пков У чреждения,

4.55. П,ор.rrДок лрOfiедgния засЕдания УrlравJIяющего совета в форме заоttнOго
- ..glСоВt]IIИЯi

4.55, i, засеДание Управляющýr0 сOвsтý I] форгrе заоч}Iого гоjlосопдн}trl
_-_-эi{t,зуOтся по н}{иtlиатиtsе шрс/"l0gдат*llя Управляtощего совета иlIи заsе/{уlощgl,о
:]--)+(ления;

4.55.2, вссм чJIсIлflм Уr:рав"llяlопlýго совета по ,KaH!}JLafr,I элýктроrlной llot{l]trI
.l-;}1 lla бумаге нQ IIоз/{шее lpeк paбo.rltx днеfi до l{atlaJla заочIIсrо гojloýo$altllrl

:-!ýтар е м,Ушрав"uя lощег0 сов gгаl }Iitправля ется уведомJrеIr ие ;
.1.55.3. увсдомлсние лOлжно с0l{ержать указание lla I{нициатора заседаIIl{rI

::3ВJIяIоЩеrо соВе?а в формс заочного гоJlосOвания, вопросы, шоставJlOнные Hii
]..осованио, сроди п,ро,велФr.tия I,оJtосов{tн}Iя (не менее трýх рабочих лнеГl), местс ltJlя
1--Занllя ла:гыiпо.ltу*lg1111я уведомJIениrl и шOдпfiсн чдg}Iа УправляющsI,о совета;

4.55.4. к увсдомJIе}Iию могут быть шриJIOжешы материаJ!ыl яI}JIrIIсщшссrl
: j|_lожением к B0llpocatvr, поставленным на rолосован}lе;

4.55.5. в чисJIо вопроfiов, поставленýых, на гOлосоRаIIие в xо/_tg з&седания, 1]

1.;затслыtом шорялкс лолжсн бы,гь вопрос, заrIрашIrваlощий coшIaic}lc .IJIeнil

:_fавJIяIOщего .сol}eTa на IIрOsедение заседания в форме (порядке) заочrtогсl
:_-l]соваI{,ия;

4.55.6. в cJlyt|{lc ссJIи хOть сlди}l из чJIе}лов Уtlравляющего совета IIрого;IосоIзаJI
].-r:ltB IIровеJ{$I{ия засOJ"{а}Iиrl Уttрав.lrяющего ýовота в форьле (порядко) зaoLIHoI,o
. _lc]CoBtt}Iия: то заседанис в форме зч}оtIного голосования признастся
-Jостоя1}IJIимся, а fiо остftльным вопросам IIоýес:гки заседание доJIжI{о состояться
].-:ько lз очItоЙ,формý в срOки, Itiш}tачснЕые rryOдседатеJI.еIYI Уllравляющег0 совеl,а;
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1.55.7. вIvrccl]c с уведоIvtJIýн}.лсм о проведениtt засýJtilлIия УтIравл:лtOlцего соl]g,га
ji:,.: сго чJIенам IIаrIравJtяе,гся бtoll"tle,t,eltb заOчного l"oJrосовtlния;

4.55.8. ý бrоплетсне дOл}кIJы быть указаIrы B{Jllpocы, шФставJIс}Iныо IIа
-:__--.-ol]al{}le, b.týcl"o дJI,I ра*lIчIlэщеннrl гOлоgуlощиiчt о"rме,гки () trыр{tжеýии cl}oct,o
]<:..lbTof,& гоJIосо]]tt}лия (кза>, (прстиI])}, (tвоздерже}J]ся}), сроки IIрOведек}rя
-_]"сования, 

фамлU.Iия, имя н оl^чество l,iниц}tаiгOра заседg:яиrа в формrе заочного
- 
--_--.-ОВОI{}rЯ, МýЁ'ГО /ДЛЯ ВlIИСЫВаI"IИrl I'ОJlОСУЮЩИIч{ Д&ТЫ ГOJIOCOBaI,I}1II, Iv{eCTO ДЛll

]_..:--ываIIшя гоJIоýу}ощнь,' 0воей фамиллtи и иflициаJlоý, ndec,Io дjlя llодп}lси
-: .--!,!,Iощсго;

4.55.9, llоJ1llисilпl"tыс бн:лJIетýни ý ýрOк ýе позд}rёе TI)еK рабочих дшsй после
.ь: окоIлtIаI.{ия 3{tоч}tого гоJIссов&нýя flgрелаю,гся чJIенаý4н Уrравляюцsго соtsе,rа в

_, :]э/кдсItиg иJти cýKpeTapto Утrравляющег0 сOвsта лля 0фOрмJIе[лия протокоJIа.
4.56. ЗаочлIшм I,оJlсýФýашисм так}ке }le моIу.r быть цзбраrrы прсдсOлатI)JIъ It

i; :э.,,торь Управ.тlялощего совсl.а.
4.57, Незавltсимo от форплы на кан(дOм зассда}rии секретftрýм Уtrрав.llяющеrо

i,_:Jтз I]едýтO,I шр01]0кол. Про:гоко"п заседанжя Упрflвл,яющеt"о сOвýта ýоставJIяgтсrI цý
: _:_]}tee пяти l"1неЙ IIQсле ýго шрOведýния,. IIpoToKo.1] заседакия УтIрав.llяюIIlеr,с советп
:,: -::Ilсыl]аgтся . предссдательствуIýщим на засýдан}rи, который нOýст
:-:Jтс,гвеIIлIостъ за п.равильЕость состаýления пр0,1ýкOJIа. Решеяl,tя и проl,окоJlr}l
-,':-']анI,1Й УправляtощеI-о 00вета вкJlюtI&[стся в I{oMeHKJIaTypy лел Учрехtлýниrl }l

j,_._-]\,tlllы для Oзн&коtчIлё}Iиrl любым jlицам, нмеющиIч,l npaBo быть избранныь.lI{ в
t-- : :i ы Управ"rlлrощего совOта.

4.58. Члены Уrrр*вJIrI}ощего col]eTtl реботаIот на обп{ествеlIIlых начаJtах.
-1. 5 9, Органи зациO Iпi 0-:гsх ниLlеское, дOкумеýтациOв}I ое обссt: sчоиfl с заседа пнй

: :ав;rятощеI-о c0l}eTB, I]одгото}}ка а.}IаJIит}lrlеских, справочr,!ых }'' лругих матýриаJ}оI}
i -з.е.]анlая:vt, оформJIе}Iне IIринятых им решеtлий возJIl}гается на адь{инистрацLlIо

-:-,;кдс1-1ня,

4.60. В цсJIях объедишеrrия уýилртй uедагоl,ич{)скик работt*икоl} lrс оргдлiизац}I!t
-,1::зова-ге;lt lлtlй дея:гýJIь}Iости, развиl,ия содерл{&}rия образования, реаJII.IзаItllи
:._ :,обрtrзOватеJIьных rIpOIpab{M' lIоtsышения качестý& обучения и BocпI.tTa}Lp{rI

r..:._;I-ганIликOв, сов9ршý}rствоваIrия lчrеl,одической рабоr"ы Уч,режлелlлtlt, а ,гitк}ко

:__-:itс,t,вия l,lol]trlшeH}lIо квалификаци}t сго il,сдагоrич9ских работ}I}Iков со}/"Iается
:с_ ::,oI,I.tLIecKиii сOвст.

4.6l. В состав шедагоI,ическOго ýQвgrа входят: руковолитель У,tрс)t(llсfiIlя, gго

:ачзстI{,lýJlи, шелi}гOгичýские работшики. В cocTat} педагоI,ичсского совсl,а
, :],:7{дснLIя IvIoI,y,г вхOлитI} 10лllко ш:lзтýые работшиtсн УчрождеIIяя. Гlерсона.пьный
::::-ав Ilелаt*огиtIесI(ого сOвета утверхrдае,ltся tlp}lкa:Jopl заýелуюшIеl:о Учре)t(деI{}tя
:._:tc\I на одр1II учсбный гол.

-1.б2. РабоTuii l]0дагогрlч8сItог0 совýт& руководI.Iт IIрýдсодатель, кOторыill
Е_--i--тся зttt}едующий Учреждения. Orr свонм приказоh,I Iiазначает секретаря
:j:::-оI,ического совý,га.

4,63, Во ýрOмя атGутстt}ия заведуIощего рабо,гой педагогиttсского совета
--_,т]зодLlт замýстиl,ёJIIl зове.щующеI-о IIO вссIIи,гатgльно-мgгодрIческой работе илLI

-::-llий вOсlштатý"ltъ (в сJiучас, scJIK в штатс Учрежления отсуI:сlъует лоJIжIIость
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*tr{Oстнтýля зашедуIФiцсго IIо вOýIt}tт&:rýльнO*метOдичеýкоЙ 
рабс}те), имеюlцI.iе r{il этоlI.Jl',I.MoIlия в сооi,uе..сrвии со своей ;й;;;;;"оi 

"п*rрукшисй,,-] 4,64, ilсдагоlт*,*вский 0.,I3ýjI] своимIt рýп'ени,Ёми впрrtве создавать вреIuенные

:i::::::::}i:::Y{lРУПrrы) из чисJlа rJJIeLIoB Ilед&гс*рttlеского сOýета, ý&дýлrlя ихопредеJIецными tlоJIItOмочияhrLt, свrIзаиными с
указа}rпsм шýрýода зlппх л,олпомо.tнй.

ttроработкой конкрýтных зt}д&ч, ý

4,65,ГI;rаl, рабо:r-ы t,едаrоrичеокого совета составJUIется на учебltый гоJl,paccмa,lp'{BaeTcfi }-{tt засýдаu}tн ýOлагOг}Iчýского cCIl}ýTit и у'Iъерждс}ýтýя заВýJ{у}ощиI\.IУчреlкдеlлн.я.
4^66, Периодg"поglъ lIрсýедеI,шя заседаrl,нй uедагогического co'e,laоIlреДеЛяеТся з&ВеДУющим УчрежДения, но не реже ^r;;;; в rод. заседанлtеПедаr,оlическOго совета можýТ tIроводиться в очrrой форме, ý Toi\,IчнgJIе с l,'c'IoJJb3oýafiиeм средстВ 

""фор**цrоо"о-r*rr.;;;;;rлrкацuоннrrй ýeT}I<Ивт,ерне'') и видеоко'rферiнцсвязи. #;ъ;;;.;, чем з.l пятъ рабочшх днсй д0 даlыпроýеJ{еIrия заýеJd{ll{ия шедаrогическOr0 *овета, рсшеI,Iие завsдуюЩего УчреЖДе}:lltЯ Ссозыl}g lrедагФrнческФго совета оформляеr*" np"**roM. fiанный лриrсаз доволи.l-*fi /{0свелеllц* чJIеноg шодагогиtlескоrо совета путем р{tзмещеý,* *i 1.1шформациоц1{.,*1c']rc'/-{e (ДОСКе ОSЪЯВЛеt,tИй) В УЧреждении, а так}ке п0 ка}rалам эJIgктрOнноi1 связ}.Il
-, Iос,гуп lI ы IvI 11 ceb,l чл ешам [IедагоIl}tцес ксго сов gта.

4,6,1, Каждый чJIен IIед€.гоIиЧýского so'ýTa обязаll посýщатЬ вGс засвдt}I,L}Jr'сове:rа, [Iриfi,имаТь ак"ивнOе }л{астие в еrо работе, cBoýBpeMeH}Ig и точн0 выI1оJIII,IYьвозJtаI,аеi,IБIе на нсго поручения.
4, 6 8. Копсrrе,rенц}rя недагоrи чес кого сtr в grа:
4,68,1,,расомо'реfiие и соrласованис локальных норм&тивl*ьж fi('ов

ы;;;*;;;д tao 1 1
/J.v.л*rrv.

4.68- 1, l . tlравиJIа t}нуlре!лпего рfiаI]орялкtl BocпIilTaH}fиKoB, вклIочаIощшs правЁl;t обязаннос.Jи Boclr"-r*r,,r rno*;

:9Y,I-2, График работы Учреас;1еtlия и реж}Iм дня восuита}lt{икOв;

:9У:.3. llравила приема вOспитанников в Учрсжде}I}Iе;
i

4,68'I"5" rrорядок оформяения возникновения} IриOста}Iовлеfiня ипрекраlшtrsl,Iия ртношеннй Mexfi{Y Учреждением ц родитýJIrIмý (закоuлtы;чtипрелставите.lrями) восIIитан н иков;
4, 68;"l, 6" нормЫ профессfiопмьноЙ этикИ пýдаI,Фrических,рабо.rи ико,в;4.68.1,7. порядок И rTpotp{}n{Mы окttзаýия доIIоJII{итSJIъныN IIJIаIчыхобразова,геJIьных усJIуг ;

; *,6,8,2, обсуждениý и выбоР вариантов сOдержfiIrия образования, форм иýIстолов восtIнтания и обучеltия;
4,68,з, орган}Iзация разрабо"rки, ссгласOвание и прsдложgн}rе на утверждениезав сItуIощему Учреждсния образоватеJIьных про{рамм;
4.68.4. реёсмty1реЕи9 волрOсOв ВНеДРеIlИя и обобщеrлия нсвых методик итехноJIOгий, rrедагогичеекOrо 0пы:га;

восO,i]ашовJI€Itl.tя



"*-rli!:j;, 
О"'*IОТР.НИС И СOГЛаСОl}ани9 отrrgта 0 резулътатах самOобсяеловалlия

,. 4.68'6' преДСТаВле}{ие лелflгоlичýских работников к 
',00illрениям,УС;Га'ПОI}JIOflНЬiМ ДеliСТ:ВУrОЩИМИ flОрма,lив[Iыми fiравовыми актамн российскrtiit}еДеРаЦРtИ, ГIеРМСКОru края, rЬрй**arо 

- 

rу""чrпrri.шьноt^о скруга} JICIKaJIbHыIv{.}.l,I{CIp мативI"Iшми акr-аrrи У"р*пrдчо" о.
4'69" По' 'BollPOýaM, обсУжДаемым ма засsданиях flедаI.огцческO'о совета,lil,i'ttlся,,,ся решения с указалнем срокоВ исполfiения и Jlиц, оlъýтотвенных зtl;,IcIICIJIIIeII}Ie.

'о""r"*1,]?JrЖЖ*rЖТ:ff-ОГО 
СОВýТа IIРИýимаютс:1 оTкрьгьI}ч, rоJIосова}Jи*lчl

l} cTyll а lox] в G иJt yr е сJI и на з ас ýде# x}',ffЖЖ "# Ж-Т,ffЖJТ;;**НсOставп чJlgllФý fiедагогическOго ýовета, и ст&tlоltятсяt обязаrэrrчпur** дJIri исIIоJI}tениr,
ff:Jil,.*:TЖ;Ж,l; Работлtикапtи учреждеriия после утl}ерхцеl{ия их

4.7 l . Pemettl.trr заселания педагOгячýскOrо cоl}gTa

il;;iж*#tr;::i::y#::1'-,,ЖЧх:-:Ж;-;*хЖffi 
*ilffi 

:,:,H:l;,il;.o.*u**uoio-;;;;r-.
J* 11 7 fr

i:]i_l;j." Жii:У_ji|,:::::-_ r*зывается еrо }Io*ep, датit з,lседания
H--;:x;-T"T;:::;;fi :]1,;.у-lli,_Ф.r::Iй,-;;-i-iЖIО;--#ii"":Ж#Ж;
обсуж;tаемOму *опрЪ*у.
, 4,71,2' IIротокOJIЫ t,IедагсгиЧсскоrо eoBeT€L явJIrIю.rся J{OKyb.sHT.tý.l}{

;il.lТlЖ}ii:,filХЯ';РаНЯТСЯ В ДОЛаХ УОР*'*л*Ы; -Й;;,Ъ onu l]ри приемс

*:]};l-* "::::":::Y,_:.y:_1у*щего 
учреждения с рýшg}lнgь{,,, *u*x'; 

;. ffH,;:;::,::, 
- 

: 1: ::*"",; 
;; ; ;й ;;;;"d"-; .Лffi;Ж:, 

I Р И ШЯТЫ ý{

; ж;,fr жý:i.,,.,,-* 
п р ин я.rы х р е ш е H}I й, *lтоги й" ;й;;; ;.# 'llЖШr#;:I ] елi}гоги чес iсоrо совета.

, , , 4,74, В цоJIяХ оrIýративног., уIIравJIения t{ рс*шизации решеrлиi!IIеДаJ'ОI]ИЧеСКOГО col]eT8 В УЧРеrКДеНИи соrд"е"*u д,rетодический co'sT. методиttсскшйсOвýт не является KoJrл*I,}IaJIb}tыM 0рганом упрitв;Iения У.iреrкде}rие}l. Руково,цство]l,tст:олическим, советOм осущест}lJrяет заме$]:и?елъ заведующ9го Учреrrfllсния lloВОСШИТ{t'Т:OЛЬýО-МёТОДИЧеСКОй 
РабОТе "О" ar*рш"й Bocrrr"ur.rii (в случае, ýсл}l вШТаТе У'rРСХС,Цеlt'tХ o'*Y'*iuYe" доJIжность замgстнтеля завýдующсго поtsо0lI},татеJIьI'о-'vIеТФдическOй 
работе). СостаВ *a"пr,,"о*скоrО со$е,га утвер}IqIае"rсrI

:'ЖltЬ;ЖiЖЖ:" УЧРеrКДеНКЯ. Методичеокий сове"r соб,праеr-; ;;;*;;;.
4.75. Пo;tlt,

принятни,ч"о*ffi н*чJJ##-жJ:ж;ж:жн:нý:r#ffi rffi у;закопныФ, ИlIТеРВСы рабо:хиков, переJ-{аются, действуtоЩему в УчрежленииrlоофоссltоllаJlьriомУ со}{)зу, а Jl}lr{e rrрофсоЮзно.0 комнтета (rrрофкол,rа),яв,llл l0 tцсl'0ся IФ gдстави,].еJI ьным орган ом работн иков У чреждения.
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,l ' 4,76.Состав, порядок формиров&них н работы rrрофессионалъ}lого сOюза.'-

реглаttенпrруется тудовыIl, }{ иным лейс::вуtоlциь,I закоIrолатеJIьстI]ол,t Poccl.tl-tcKoй
illедераrцrи, Перrtского края.

,rлл,_л:.!1.У::r l{НеНИЯ РабОтников прн Ilриfiятии Hoplvta,lиBllol,o акта у.tржде}Iия,
заlрагllвающего }Ix права и законные и}tтер9сы, осу.ществляетоя 

" слуоаr" и о

торялке, установЛенно}l статьей 372 ТруДOвоl"0 Кодокса Российской Федсрации.

" 

, ,', 4.77.|. В цеJlях rrета мненця родитс.шей (законных представи.rел*ф
восшитанников IIо вопросам управJIения и при шри}lя:ltии Учрежде}шgм JIокаJIьI]ых
}IОРЬ{аТИВНЫХ аКТОВ, 3аТаГИВаЮЩИХ ПРаВа Н ЗаКОННЫ8 ИНТФРýОЫ BOCllИTaltШlrKOB, ГlО
}tilрtr{иативс ролитслей (законных fiредставитеtrей) восIIитаннрIкоВ в Учрежде}II,III
созлаю],ся совсты (комитеты) роди"rе.шей (закошных прёдставите;rей) oo*rrrru"H}rцot}.

обlr{ествен],tымИ объедииеIIrrями, од}lакtl обеснечиваIот учст мнения оuрелеJ,Iе},}tых
учitстlIикоВ оOразоýательных отношений в рамках ушравJIснкя Учреэщlениспt,.
Сос::ав, lioрядок работы этих органOв 0шрёдýляФтся ilоло}кýниями }t ннымI1
/,(ОК)/]lrе}tТаМИ ТаКИХ Представительных оргаýов, нs явJIяIощимиýrl JIокаль}rыми
н Oрма:rивt,llrlМи aкl.{tМ и Учрехqtенrrя,

' , 4.,l8.IIорядок учета мýения родителей (законкъrх прФдстпвителоii)
BocпI"ITaI,I,tl}lKoB при шри}lятии шормативI{ого акта Учрежлення, uuтprr"o,rro**ro
праве и зпко},п.lые иIl"гересы вOспитаIIников:

з{lтраг}JJlаI()lI.Iёrс права и законныg }Iнтýресы воспитанfiиков, заведулоutий
У,l}эеждением иeпpttl}Jt IeT 

''рOекТ 
этого локаJIьЕого Еормативного акта Hsl

coliJlaýCIý&Hиý В соýýты, (коми,гез:r,l) родителей {законных Представятелей)
rt0сли:rанн.икоý- {да.шее * советы роди]:ýлsй) с соотl}етствующим соllроводитеJIы,Iып.I
lI}ICbMoM]
i';,]' 4.,18-2. советЫ родителýй не позднеý пяти рабочих дней со дня llоJtучgнрlя
IIрOекта лOкальнОrо ,iорr*тиt]ногФ aк.fa нашРаIrJIяIо,г *аведующему мо.rиtsирOвil}.lное
i\{}t ell}te лс IIредс,гевJIелilлому лрOек]у в ýисъм8шrtоii формв;

4.78,З. В СЛl*iаs есJIи совgгы родителеЙ вырry]иJIи оOгласиs с проектOп.t
JIOýаJIы{Oго шOphra,I,цBHoJ-CI акт&, .lrшбо мотивиро,в&[tнOý мнецие не ilgg,;ylltlJIo
в указанl,лый .прелылу[циIч1 I,IуHKгOM ýрок, заведующий Kмee.t. Itpaвo ,,pio,u",.o
JI() KitJIllH ый норпlативный акт;
i i, 4.78,4,. -в , еJrучее еgли совсть] родителей ýыск&зали свои пись}.tенные
IIреJUIOжСния llo шроекl,у JIокЕшьного нормативI"Iого акта, завелующий имеет право
пр}.{}lять.Лока.шъныЙ .}rормативный акr с rIýтOм вýIсказанных предлоrкений;
,,, ,.,,. - 4,:?8.5. в сJIучае еýJIи моT ивкровалIш}Iе м,IIQllия хотя бы одного из советов

родитеJI8й Hrj солержаT согJlасия с шроеltтом докаJtьноt"о нOрil{€}тиRlIоI1 акта, .гlпбо
солýр}кат предложеi{ия по его лорабФтке, которыс завсдуюrцнй учитывать на
пJIаЕирует, заведуrощий в ,I"gче}lие lpex рl*6очих дней шосJIс IIоJlученлlя
Il1tоl,ивированшсго ý{нения ilроводит допоJIнIrтgльные кснсуJIь.гации с совстом
рOJ$х,гслей, напраВ}"IвшLIМ с8ое ýýсОшIасие, лшбО qРедло,ý(ение по доработкý проекта
JIOкальнСго }}ормаТивIfогс акта, в целях досt}лжекия ЁзаимоfiриемJIем{Jго решс}IIrя;



28

4-78-6. прп Еедостюкении согласия во время доrIоJIнитеJiьных коltсулътаrlиlt

I'tOc. ja ч--.-.- ji).1l,Jг i]rазо Llр}tIlятI) локаJtыltlй HopMa.l,иB}tыlit llKT.

5. Иt\,IУЩВС't'ВО УЧРШ}КДЕ НИЯ

5.1. I,L\f}ацество Учреждения яIзляется муннцшпальнOй собственttOffтыо
Пермского м)дrищrпального округа.

5,2. !1rrуЩествО закрепляетсЯ з& Уrlреждонжем на fiраве gIJсративлiu.g
уIlравленIlя в соотвстствии с дейотвующим Гршкдаяским кодсксом Российской
ФедсрацИи и норrlативныýlрl ПРаВОВЫIчIи актамк IIермсltогО IчIУIIИЦипальнOго округа.

5.3. ПравО операт}IВl"IогО уuравлеIlиЯ на недвижимOе имУщQо.гво подJIс}ки"г
l"аоударственной регисlрации в соответствин с действуtощим законодательстI}0lчI
Россl.rйс кой Федерации.
, "., 5.4, Зеr"rе"гrьный учаý.гок, необходимый
уртавпьIх за+*ч, преJiOýтавляется ему на
IlOJlъ3Ot}аl,п.IЯ.

5.5. l1paBo ýос"rояII}Iого (6ессрочноrо)
l]о;UIеH{HT I,ссударствекной регистрацни
з а к 0ll 0л атg Jл, ýт.lз ом Р осси йокоri Федерации.

5'.6, На шpirвe оIIеративI{ого ушравления закрýllляgrоя и]\{улtrес:гво в l}иllý
не}к}lJIыХ IIOIv!еЩСний, здlанлtй, сооружениfrt, & TaK}tie оборудошаItиý, .ГРаI]IСllОр,llIыс

cp0tlcTB&, ИýВеI,{T арь и .ilруг}Iе ма:rериеJIьýые ценнос"lи, относимые к основныNI
срелLтгвам.
, 5,7 . Закреплlснлtс IчIУ:lИЦИПаJtьного l.lмylJlecTвa на llpaвý
уfiреI}леI,I}rя. осуЩествлriется Комите:гtrм цеJIевым нflзначениgм
лрикi}3ом: Учредите.rrя Е поряl{ке, прелусь{о1ренноь{
Зако}tо,rхоТсльс"гвOм Российск*й Федера,ции, Пермсltоl"о крл}я и
il рi}Боl]ыь{},I акта}rи ПepMoltolт мун}Il{иIliuьного окруrа.

ИмущесТшс псредастся сошI&сно aK"JY rIриýма*I]срсJ"1ачи} котtlрый сO/rеряtI4т
ШOЛ$УIО ПОИМеНýУЮ РаСШИdlРOвку передаваеь{ого ,в trrlёp{rTýIrHOe yrIpaB.IIeшtlc
имущ9с"fва, !

Yrr реlк,lдеt"I ия являIстýя :

формировflIlия иь{ущсства и финансовых росурсOв

5.8,1. и]\{ущýство, закреплýнное за ним на l]рбtвs оfiеративного ушревJrеIlия;
5.8.2; бtодlкýrные постуIIJIения в видс субсидий;
5.8,3. иные ис}01l}lикиr зa}креIlJIснные настоящIjIм Уотавом и не заfiрgщеIп,Iые

ttc itстlзуlо tl{и lvl закон одатеJI ьством Россий с кой Федерац}I и .

5.9. УчрежлФни,е сlтвечае1] по свOим обязатсдьствам tsссм }Iаходящимся у Hcl"o
lla rlpi}Be ,0псрат}rtsног0 управлсння ИМУЩýСТýОI}4, 3а исключенисм не1.1в}-lх(иLtого
ицущестВа и особО ценногО ;цts}lжимОго имушlестIl&, зIIкреIIJIе}Iного за Учреrкдением
Учредltте.ltеМ илИ rrриобреТеннOгО УчреждениеМ за сLIýT выделенныХ eI}Iy
У чредtrитеJIеIчl срелств.

5.10. ПО обязате;rьствам Учреждешлrя, сВязаНныI\.l с fiриtlине}лием Bpella
гра}ýIаýаI\,I, nP}I недостаточ,нOсти нмущсстВа Учрежден,ия, fiа которOg,н соответсl,Iзltи

J1JIя выполненкя Учреждсl{иýь,l сl]оих
праве шоýтOянfiого {бессрочrlоr-0)

пслъзова}I}lя земеJIъным учаýтксь,
в ýоответствин с дейс:гвулощип,t

()перативlIог0
и офорьшrяется

леfirствулошlиýt
llорма,г}Iв}Iы]!{и
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с пунhто}r 5-9. нzlстоящего Устава можryl,ýытъ обраrlr,gцб взыскаItие, субеидиарную
отвgгственность несет Учредитель Учрежд&шия.

5.1 l. Используя иritущсство, Учрgждсние ýпреве осуществдятъ принOGяцIуI$
доходы деrгqlьность лишь постольку, поскоJIьку э?Ф служит дас.rиже}tню це.liей,
Радц которьrх оЕо создано, и соответсТвуIощуЮ этим цеJIям, пр.и условии, что такая

.+t9яIедьность yKiхlaнa в настоящем Уставе.
., ,', ДОХОды, получснЕые от такой деяlýjlьttосlи, и rrриобрс,rенное за счет этих
/"iОХОДОв и}rущество поступают в самOc:tO,fiтеJIьное расшоряжение Учреждения.
11ОРЯДОк саIrlостоятелъного распоряжения нмущсствоIчI, приобретенныI',I
Уцрежлснисм за счет доходов, поJIучеl{ных о,г приносящей доход леятеJlьности,
УСТаНаВливается соответствующим нормативным rlравовым ектOм ГIермского
lчIУI^lИ ЦИП ULЛЬН ОГО ОЦРУГа.

5.12,СобстВенник иIчrущества Учреждсппя не им9ýт права на IIоJIучеIIие
ДОХОДОВ от осущеGтвJIения Учреждеt*ием деятелъности и исшользовitIIи}I
закрепленного за Учреждением имущgства.

5,13. Учреждение I,Ie вправе отчуждать, передавать в заJIог, BpеMcttнoe
IIоJIьзоtзаIrие иJIи иным способом расIторяжаться имуществом, закрепJIенным за ниIvt
УчРедителсм ttлн приобретешным Учрежqдениý.м за счет срелств, выд*ле}шых. ему
УЧРелитоJIем r,l&, шриобретенне ,г&кого имущýgтва, з& искдlоqениýм ра$шоряжения
ШмУщеСтвоМ шутем ýго пýредаIIи в аре}lду или безвозмезд}Iое шсJIъзование,

5.I4. Учреrкдение вправе сдавать имущество It арепду в сJIучаях, KoIцa
РаСПОРях(ение LIмуществом шугем его передаIIи в ареflду осущестtsJIяgJ,ся lt цеJJях
обесtе.rgния.более эффективlлой организации основкой дýя:rOJIь}trэсти Учрýж/{ёý}tя,
llля .lсо,горой оно создано, рацио}IаJIыIого использова}Iрtя такого имущества, с
colrJ]{lcl,Iя Учредите"llя и Комитgт&.
i ' 5.I 5. В сJIучае сдачи в арФнду с соfiIасия Учредите:ш недвижимOго иIvJyLlecTlJa,
:Jal(pgllJlellfioгO за Учрежденнý]чt УчрелителеьI }Iли шриобретеýного Учреждеl{1.Iеь,I за
счет cpel{c"l,B, въцgJIенных ему УчредитýJrýм на rrрнобрgrgние таког0 имущес:гIJа,
t}иtlаltсоtзое trбссtlсченl.tе солсржаIIия т{}когс имущества Учредl{l,сJlgIи lle
OGyI1,1cc'гrrJlя еlгся.
] , 5, i 6. Ил,lуш{естI}сl Учреждеrлия может быть t]ередано в безвозмезд}Iое
II,0Jlь3OB&}Ifiý, в сOOтtsOтствtlи ý его t}ункцнонiulь}{ым назнЁtttеuием с соL:J]аLlrtя
У'rредltтсля и Комитsrа, в порrlлкс, предусмOтренном дейсTвулощлtм
зс}коil,одаl:ýJlьсl,вом Российской Федерац}Jи.

, 5.17. Не,r;ви}кимое имущеgт8о, зекрепленное за Учреждониеt,t илL1

тlРиобретеýнOе УчреrкдеI{}:lоI!t зil счет срсдств, аыделýнных сму УчрелитеJIеý{ }la
ll1эиобретенне это},о иfvtущества, & так}ке находящееся у Учрежления оообо це}Iirое
jlBиж}Iý,Ioe иIYlущеотlло шодJIежиl, обособ;lенному учсту в установлешIIоýf r.lоряJIко.

; ..: 5.18. Под особо цýн}.Iым дви}кимьм имущество]чf пон}Iмается имущеQтво, без
t(оторOго осуtцествJIешие Учрсждешием свосй уставной деятеJIьIIости булет
сущсстIзсн I{{) затруднено,

ГIорн;док отfiесе!Iия иiytуп{ествtl к катgгории особо це}l}лого дIзижиIчrого
иll,tущO{JII]]а ycTaHOBJIeI^I Правителrьстl}0м Российской Федерации; }IoplvIaTI,IBHы}{pI

lIpilBOBIrlп{m актами администрации муниципаJlьноrо округа. Видытакого имущества



f:liУ::*тся в порялltс, ycTa}Iol]JIeHHOb{ аJIми}Iистрацией муниципального округЁr в0тI{ошешии учреждеший' которые сOздаýы н& базе 
"*ущ*ar*u, 

нахсдящегося вil-lуr,I}Iцишшtьной собственýости,
5,19" РеШеНИе УЧРеЛИТеJtЯ Об Отtrесsнии *мущества к катеI-0рии особо цснногодl}14жиь{Qlý }lмущестýа пр}tнимаи:ся одцоl}рýмý,}r}I0 с ПРИНЯ:Г}rеI\,l решения озакреIIJIениI.r указанного имущýства за Учрепцё"rем иJIll. о выделепии срелств на сгоrrрrтобре.l ellиe.
5,2'0, КруrIная сдgлка иJlIt с/,{еJIк&} в совершgшии. lсоторой имеетсяз{tиптgресOвоItлtоOтъ' ь{ожýТ бьтr^ъ сOвýршена Учреждениýм только сIjрсдвари"ель}Iоrо согласия Учредителя.
5.2t. Круllная с/iелка лllJIи слеJIка, в совершв}tии котороЙ иIdое.rсязаиIr"гересоýаýlIость' I*IOX(еT бытъ совершеЕ6[ Учрехtден}Iем тоJIько G,rгOJIuарнт*Jlьного Qоглпсия НаблюдатсJIьIIого сOвýта Учрсяцення. ilопяти:r KpyrlHoiiсltеJIкИ р1 сдеJIкиl В совершениИ кtl,горой имёýтсЯ зfiинтереgoваннос1.L, даttьI вtt,,4,23.4.3 IIастоящего Устава.

' '' ' ' 5'22' ИмУЩество' передff{нOе В опсрiL'гнВ}Iо* yrrpa'Jre'I}re' ПOДJIýхшТ ltереOЦý}rкýВ ycTaIIoBJIe'IHoivt действуiощим законодатеJIъсl.во}|Российской О*о*рШlии шOрrrдке.5,2З, При .,сущестýлении 
''p{t'a 0перативяоr., улравления }r'ylldecTl}CIl\{Учрежделlие обязано:

з0

5.23.1. эффектив}{tэ
5.23.2. исrtо.lльзOвать

Учрсждения;
5"2З,3, обесшечитъ сох,рfiнцос,rъ имущесгва;

:,. , ,' ý,23,4, яе доil,ускатъ ухудшения техннческоlТ ýоGтояния ИIvIУЩеоТВе, этоr:Р{'бОВаНИý; Не РаСПРОС'Рu"rё'i' на ухудшени4 сl}язаL{нъ}е с нормаJIьным и}нФсоlчIэ,лсr0 имуществ а в пр оцессе эк с IIJIуа-гЁ}ции ;i"i'], ,ý"23,5, осуществлятъ т*кущий и кашитаJIьный ремOнт имущес.tъ{l, при этоJ\.1.tllобые произведенные улучшення имущестýа возмOIдýнию fi е псдлежат.
lj 5,24' Спцсание имуIцестIrа шрOи3води'ся В ус'аЁовДеннсм шорядке всо01]ветсТ,}ии С действуЮщиIu закОнодатеJIьOтýом, при сошIаýованин с У.лреди1елепt
и Комитетом.

5"25, Е>rсегодно Учрежltежие обязано оrrубликовывать оlчеты о своей
дся"fеJ'ьнОс"rи И об испоЛьзовании 3акреIIленноrо за [Iим l,fму-щýс1ва в оIIрýдýленньжУчредите;lеlrЛ Учреждения средствýх массовой 

"йЪр*uцr". ПорядоltОПУб,rИКЬЬullИЯ ОТЧеТОВ, а ТаКЖе перечеýь сведений, *o"op"ru-.ioi*ou, содержатьс$ в0тчетах, устанавл}rвается Правителiсrоом Российск"и о-д-рЪi"".
526, Учреждение обязано вести бухгалтерr*"й учýт, представJIя.l.ь

бrrХГШrТеРСКУIО ОТЧеТНОСТЬ It статистическуrо ФтrIsтItос,:lъ в IIорядке, y*t?HoBлeHHoIt{
з акOнодаl,sJIьством Росси йской Федерации.
,""", 5,2'|, ответственность за сохранноётЬ муýиципалъноl"0 имущес',за и}IсIIоJIьзоВftние его пО н€lзначеНию несеТ за8едующий Учреlкдlения.
,;, , ý,28, Право оперативного управления на имущеотво прsкращается поосItOваIrиям и В поряjц(е, предусмоlренЁоМ действуlошlим законодаТеЛЬgгl]оIltРоссийской Федеращrи.
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5.29. Коrrитет llo требованию }IJIи по согласованиIо с Учреднтелем вправс
иЗъя'гь излrfш}Iее, неисшоJIьзуеý{ое иJIи I.tсlIоJIъзуемое не шо }IазI.IачениIо имущество,
1iкРегlленное им за Учрежлением .lIибсl прЙобретеннOе Учреждсltиgl*t за clleT
cpe;tcT:B, выдеJIенных ему Учреltиr,сJtсм иJIи собствел*н}tкOм на rlриобрsтеIlие Taкol,o
иI\,1УшlсстВа. Иrrtущес"гвом, изъятыtyt у Учрежлвння, Комитет IцIраJ}с раqшорядить$я l1o
с l]0civly усмотреIIиIс.

:Р.}РIОРя)КаТЬСЯ СаМОС'ГОЯ_ТеJIЬ}IO.

5.30. Имуrцссil]во JIикв}цирован}Iого Учреждýния сстаýтёя I} }чlуЕициuальшой
собс,гвен нос,I,и .

5.З1. УчрOжд0}Iи0 l}lфaвe наflра,вJIять в Комлtl]gт согласованнъ]е е УчредлrтеJlеьl
}rрýДJIожеIlия l'I0 нзъятию у HeI-o иlvrущосT 8а, закрýIlJIýнноrо за Y.rpe:K;l1ýH,и&Ivl }Iit

прав0 ошерат}lвЕоI0 утIравJrёýия.

6. о ц 11д нсовАя и хозrlЙств,шн}IАя дЕя],ýлъжостъ учрý}кдш}lия

: 6.1. Учрежде}Iнс в обязательýом порядке шолуtl6g,1 муннциuflль}lоs задалiие.
MyllrluHrlнIý}loe 3ала}Iие дfifl уtlрgr*лýния формируоr.п " уrо.р"цоеT-ся Учредrлтеjl*}l
Ir' соотвtsтстви.н с видами деятgJlь}лости, отнесенными наетOящнl\,t Уставом к
5еЯовЦой деяlгеJlьfiOстI.t, в порядке, устанOвýенном поста*овлением адI\,rинис,Irрацк}r
ý,tУНИllиIlШlьltоt'о оJ(руга, в соответствин с общероссиЙскими базовымрl
{ОТРПс,rlевымИ) шЬречнями (класснфиха:горам*r) r,осуларственных и tчtуницишалыIьlх

a

y*,ll yt,, с казьшаеп,rых физичýск}lм J]ицап{.
6"2, УЧреждение }tý BIlpaBý отк&заться ог выIIoJIнения муýициItальног{)

залаI{ия.

.; , 6.З. Уменьшсние объема субсндии, пред9ставлrsнной lla выполнелие
мУ}tици'lIаJIьного зftll&ния, в тýчение срока сго 8ыIIоджениJI OсущестI}JIяетсfi тоJIько
п ри 0оотвеlгствующем измеt{е}tни ь,Iу}Iиципального задания.

,6,4. Финансовое обеспечеttие выполнения муннцинаJIьцоrо задаfiия
осУtцествJlяeтся с уче"fOм расх.одоt} на сOлержаниg не/Iвижимого имуш{ес,гва и особо
ЦеItrIого движимого имущества, закрепленных за Учреждение]ш УчредктеJIем илрI
rrрцобрстенных Учрсжде}Iием за счет срелств, выдеJIеиных сму Y"lpeдplTeлelvl на
пРlлобрете}Iие такого имущестl}а, расходOв lra угIлату }{ilJto1-ol}, в качестве сlбъекта
llаltоl,ообJIожсllия, uо которым rIризнае,гся соо1,I}етствуtощее имущество, в 1,оь{ чисJIс
зеТdелЬ}lыс участки, с учетФм i\{ероприятий, наrlравлýнньж на развптие У.лрсi,кдениrl}
;j{:рgчеt{ъ которых опредýJIястся Учрелнтелем. I} слуlае сдачи в арOuду с соl.'Jlасия
SllредитсJIя и Комите,га нелвижимOго имущества или особо цsнного ilвижрIrчIого
}t&ilYЩеСТВа, ЗакрсIIJIсннъж за Учреждением Учредите.шем }IJIpI приобрето}IIIых
Y'*tpeлЦgllвel,r за счст cpellcTв, выдеrlsнных ему УчрtsдитеJIgм на шриобрOтсние
1'{tкого имущества, фишаl,лсовое обеgrrеченио сOдержания тtlкого иlчtущсстI}а
У ч ре,ttи,гсJIем н е осуществляется.

, 6.5. Фиttансовое обеспеч91-1и9 л9*т9лы{оýтц Учрехglеl,rия осуlJlествJIяется I}

вl.rде субсидий из бlоджета Пермскоrс мунициfiшIьногo 0круrа.

дgя,'l"gJILI{ос],и, оборулование rlомешцениЙ в сооl,ве,l,с,гвии с l,осударстIrепныl\{и }l

,",,
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Iuссгl!ы}tИ Hop}tartИ и требоВаниями) осущеýтвJIяется в .прелеJIах собственýнх
фиltансовых средств Учреждения.
: 6,7 - УЧРеЖДеНltе ВпраВе лривлекаT:ь в rtорядке; lcTflýo*лeцýoliI3аконодатсJIьством Российской Федерации, ,цOполниT gJIIrýыg фин.аrlсовьl0 средстваl
за счgг:

63-1.пРедостаВления платных допоJtIi}IтельнIrIN образовательных и иных,
.I}редус_ýrотреI I н ьж настоящим Устав 0м усJIуг;
''.,, 6.7.2_ добровольных пожсртвOванпй и цеJIевых ,взносов физических и (или)
JОРИДИЧеСКИХ ЛИЦt В ТОЬ{ ЧИСЛе ИНССТРаННЫХ ГРаЖдеý и (и.тrи) иностраlIных
Iоридических лиц;,

6.7.з. сдачи в арендУ имущестВа Учрежде}Iия,
6.8. Привлеченис Учреждснием }КflЗilНI{Illх дýIIоJIýи:геJIь,ных орýдq1В },Ie В,]IеЧеТ

за собой- снижепие }IopMaT}tBoB pI (или) абсозtютl*ых разм*роu фl,lttашсовоt"о
обеспечеНия егО дсятеrrurЧЬar" за счýт срсДств} кацравrIяемых Учредителем.

Рlкрьrt,цtе,, _в , соответстtsии ý дейс,хзуlощи&{ законодательс1вом Россиfiской
{:едсрации.

,;;':,", 
6.I0. ФиНаItСовые средства У.rреждения, пýреданныý Учредите;]gм:

ИСIrOЛЬЗУЮТСЯ В СООTВ9ТС'ГВИ}I С УОТаВОм УчреNс;lеttкя }l изъятиIо не fiоJtле}кат, eOJlI1
ицое }le fiредУсý{OтреЕо лействуiощим з&конода?ýJIъствоIч, Российской Фсдераrlии,
lIOРIviаТивI,Iыми прilвовыми актами Пермского края и Псрмског0 мунициIIаJIь}1gго
0цру,,а.

' ,i 6,l l. Учреждешие осущgствляет за очет физичвоких н/или лориднческих лиll
IIJItlTIlЫc! В ТОМ ЧКСЛе ДОIIОJIнI,IТФЛЬýьIý образовате.ttьfiыý, уýлуги, шеречеuь котOрьж
формируе,l,ся с учето}{ рекомеýдаций Педurоrоrческоl-С совеlъ УчреlrrJtения ,t
у"гвсржJlае,гся сжеГоднО приказом руt(овOлителя УчреждýнLIя.

, 6.I2,IJлатнше, в том tlиcJIe доIlоJI}Iптýльньrc образовrrеJIылые,, услуги }l
IФОlРаММЫ , Не МОГУr ýЫТь оказанш вместо оSразоватеlrьной леятелыtос:tи,
финансl,:Руемой за счот средств бюдхсета. Средства} ,Ilол)лIýцные УчреждсItисIчj tIри
Скр3аниИ платныХ образоватýльнык услуг Ъ***rо образова:.*uоrой де*е,*rrосi"п
фиrtансоВое обеспечени* котороЙ осущOствляется за ýчfl.f бюджеrных agcиI:"IoBrrrlltil,
IJозвраtцаюl]ся JIицам, оllJlа,,гиltlшнN{ эти усJIуt,и.
|.,,'|. , ,6.13. Потребrrосlъ rr плат[IьIх) в тOм чиýле доподннтФлIrНfiх образовательных}
лр.0I?аммах и усJIуг&х ожрgдýляетсrl llутем изучения сшроса ролктелей (законньJх
fiрелс,J:авкгеJIей) воспи,ганникоl}, шрочих 1.0ридических и физических лиц. IТ.rrатные, в
том lI}IcJIe образов8тельныý, прФграммы и усJIуги flрýдоставляlо,гся при сшобол}Iоi..I }l
лоброволь}Iом . волеизъ}Il}Jlýllии родителей {законных flредстаsителей)
llосuиташI{иков.

6;14. ХаракТср и порядок окща}Iия платных, в том чисJlе лопол[l}tтслыIых
СбраtЗова-геJIЬ}lых, усJIуг oilредеJIяется JIокальными нормативныlчrи н
расtrорядiIтель}Iыми актами Учрежде,rlия, с{1нитарньlми ýр8вилами.,
,',, , ,6,I,5. .При организации пл&тных, в том [lисJIе J.{опоJJ}Iительных
образоватеJIьLвIх, усJrуг Учреrкдение руководствуriтся законами и }lорfuIатиtsныý{и
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правовы}tll аhта,\lИ РоссийскоЙ Фе,церации, Пермского крtллrl }I ПepMcKor.o
tylУI{Irцнllатьного округ3, IчlСТОЛИЧескиhtи рекOмýндацйями Учредиr:е.яя.

6. ] 6. оплата за IIрсдоставJIяемыý rrлатýые, в том числе J(OполнI.I.гсJIы{ые
образоваТе-,Iьные, услугИ fiроизвоД}lтся з&казчнкOМ,(поrроSиТе.rrем) чёрýз кредит'ые
учрежден}lя IL,I}I кассу Учрежде},lия в РеIIчrеРе и 8 порядке, опред*пu*rо111 доi оuороr,

6,17, Доходы Учрехцения, полученныý от приносящей лоходы долт*jlъности,
),чи,гываIотся на балансс У,tрежденI,lя и шостуIIают В C&IvrOcTO*TgJIbHoc расilоряжениеУчрсхtлеНия, И использ)лотся им для .itrOстижени1t щелей, рал; ооr,ороr* он0 создsно
IIа осIIовании соотвстству}оlцего лскальItого HopMa:lиBl.LoIT *nr* v.,Pц;*;;;ц-ianu
инос не прсдус},tотреfiо действуlощим законOдатеJIьс,I:I}ом РоссиitскtlйФелерации.

6, l8, Учреждение самOотсятеjIьн. закJIIочает гражданск0-1]равOвIJе договOры с0ргаI{изациями, прелIIррIят.иямй и tIacTFIыM}l лицами, irеобходимые дJIrlссущсс],ВJIениЯ его ф}rнансово*хо3яйс:врнПой деяT,е.тtьнос.ги, в том чисJIg доt-овOры)ilаrIраI]JIеНные ша обеепечениti усJIOвий длЯ выIlолненýя I\,Iу}IиципаJIъIIог9 зада}I}.r.rt,
уlIовлетворение хозяfiственных нУж:д Учре>цlения" I1р" закJIIflчеýии догоl}орФý
У,tрсждеЛl}Iе рукоsодýтвуs. я нормапОи **рЬбОuа*иям}l лЪйотвул<эЩсго Iра}кланского
закоIIолаТеJIьства I,I зак0IIоДатсJIьства, реryлирующего 3акупоч}IУr0 дсяз:ельнOсть длянужд авто}{омI{ог0 rIреждениff .

7. рЕорГАнизАЦия, изМшнЕниЕ типА и ликвидАциrI

i,'], ,7.1, РеОРГаННЗаЦИЯ, ИЗМОНе}lие титlil, }t ликвид{lция Учреждония
осу,щестВJJяIотся В IIорядке, устано8Леншом законолатýдьством Российской
фслерацltи,}i норМатнвными 1Iр&вовыми акт&ми ПepMcKot.o мунициrIаJIьIIого округt}.

7.2, Рсшешие О реýргакИ3ации, изме}IенИи "l,иfiа rr, л}rквидации УчрежiЬ,rип,:i

Ij:i]Y:i--*Я iЦIМИНИеТР*ЦИеЁr rч{УНИЦИпбUIьного окруrа ts ycTaнot}JteнHoil,l шорялке }r

у,Itjýр}кдееf]ся II(}стаýоl}лýниеь{ адми}IрIстрации муниципаJIьнOго ()круга.
7.3. Изrurr:нециý типа Учрехtдеttня нg явJlяется его р*орr*"*зацией. При

}lзýlецеI{иИ 1,ипа УT реждения в llаотоящий Устав unor"r*r, соотве'гс,fвующие
изi\,fеI-1ения.

5:го ýе влеч9т за собой нарушеilий конституцýонных прев учасtников
образоватеJIьных отшошýниfi и обязатеJIъст,в Учреждения иýи У*IреднтеJIL принимает
э,ги обязаl,еJIьства на себя.

7.5, Решонне Учредите.ltЯ о реорганизации и\и JIиквилЁ|ци}"i Учрехсдения
доrIускаsTся на осиOвониý IIоложитеJIьного закJII0че}Iия комисýии l1() оценке
J tослелстви й такого рсшения.
',,',-- ,, 

,1.6. Реорl,анИзациЯ УчреждениЯ мOжеТ бытЬ осу_fl{ýстВJIена в форме ег11
сJIияния, ilрисоединенýя, рездеJJýния, выдеJIония.
j.'.;, 7.7. При.реорганизацrtи Учреяцsния лицензия Учреждения flе?еоформляется в

!r орядке, уýl?но влеII нOм дой ствулощи Iv{ закоýOдатеJIь$твом.
7.8. lТрИ ликвидаци]l Учрехqдения, прfi IrрGкращении €го деятсJIы{ости в

рез}цьтате реоргаIIизаци}r в форlчlе разлслеIrItя действ}r0 ЛlltIIензи}I прекралdастся со
дrrr' внссеI{ия В слиный гOсудерсТвенltый рýестр Iорилических JIиц запрIси
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соответственно о ликвидации Юриди.rеского лица, о прýкр&щенжн stto лелтель}tос:lи
в рсз}л ьт"тс реорганизации.

7.9. ПрИ Jиквидаllии Учрсэкдlения децsжиыs GредствВ злl ВIr1t{ýтOм пJIатg}кеIYI паl1окрытиЮ cBo}tx обязателl,с"гз нttшр&вляются на целр1 резвития образоваlлияПер;vrского lytУНИЦИпЕLльноrо округа на ФснOвании соотвgтствуюIцего
распоряДитсльноГо акта УчредитС.шя. Рlмущ9ство ликвидированного У.lрсждсttия,оставшееся после удовлетl]орýI^i}Iя требований креlIиторов, l10ред&ется
JIИКtsИДаЦИОННОI"{ КОМИССИеЙ УЧРеДИТеЛЮ УЧРеждения и- }IаправJIяt}тся H{t цsли
развития образования в соответст$ин с Уставом Учрежления, а имуществ0
Учреждения, на которое l} соOтýg"t,ствии ý федераль}tыми з&конам}I не ý{Oжот бытъ
ОбРаЩеНО ВЗЫСКаНИС llo Обязательсlъам Vчрефо"ия} пýредается ликt}идацrtсrннойt

, коп.rиссией Учрели.геJIIо Учреждения"
. 7 ,10, В CJtytlxg реорrа}IИ3ации, JIикýидацкИ Учреждения У.tрсдитеrlъ
'обесuеT иваеТ перев0l1 Bocl;иTaI'HиKot} С согласиЯ иХ родителеfi В другив
JvIУШИ rШ П ал ьн ы ý,о бразо ватель}tы * *рrfl низации соотв gтствующего .l]и па.

__. 7,|!. У,lреrкдg}лие rr}рантfiрует учет и обесflечиваgт сохранность документовiIо JIиIIIIому cocTal}y, ts сJIучае Jrиквидации Учрежденне передает лок).ý,Iен,ты llo
l.lичномУ сOсТ&ВУ I{a гоýУДерстЕý}lнOе храНеI^Iие, а В слlЧае реорГ{}циЗtlциi.Iосущеýтвлrrе,г I]ерýlIачу этих докумýLIтOв орrа}Iизацин*l]р&воIlрsем}i}lку.i],_" 7.12. В состав коI\,tиссии ш0 реорrанизtlцшfi (лrtквилачи:и) Учреяtдlения доJIжнывключатЬOя пред*тавителИ Комнтета, Пооле ýиквид*ции Учреждешия J{oKyMcHTbr
сдаtотся,на храненис в архив. .,,

7.IЗ. РеорI,анизt}ц}lя, }lзý.rе}Iсние
заI}ýршенtiой trослс вIлесýния зtll]кý}t
Iop }.lлиtlес KlIx Jlи ц.

типа и JIиквидацня Учрежденl"tя сLlи.гаеl]ся
об этоtrс в Едншый госуJtарgтвеI.ILjый ресстр

8. tIо рядок шри,кятиlI локАлькых,нормл-гиýных AKTOI}

8.1. Учрех<ленl,tе tтр1,I!Iима9т JIокальныо норматиаýые &KTIrI, сод*р}каIцLlе
I{OPMЬI1 реI,уJIирУюil{и9 образоватеJIьные и 1рулоВые отнOШения, в IIредеэIах cBtreii
компе"rенции l} соответс,Iвии с действуlощиfol законодатедьствоý{ Российской
(I)с.,:{сlэации"

8.2. НорlrЫ локапь}lЫх tlормаlигrt{ых flктов, ухулшаlющис IIоjIожсIlие
I}осilII,ганItиков 17ли работ1,1иков Учре;кления [rO сравнению с устаноI}JIсII}Iып.I
:}i}кOн0/{аl,еJlьс,гвоi,{ об образов€tý}lи, труловым ,uоurодвт]gJlьOтвоil{ ,rorrurr,*"nrclrt либо''
lIриýяты: С IIарушениSI,{ уст&I{0вла}IкФго порrt/{ка, н0 приIIIсI"IяIотся и подJIе)ка.г
Отъ.rЬrrе Учрежленисм. ]

,1.., 8.3. Разрабо'l'ка локаЛъНого НOрмат}rвного акТа (rrоря2.1ок, сроки II
отвстс?*BеLI}Iые за разрабо],кУ JIсIfilJIь}lого нормаТив1.Iого акта орmны) осуще.iurr"еrсr,r'.
I]a осtiоl]анI-{и Ilриказа заIзеJ{уIсщег0 Учреждения, Ушолномочеtлкый ilриказо}.,
зflI}еJlующегO оргаII готови1, проек,г локаJIьнOго нормативного акlга, организуе.г его
paccMoTpeIII,Ie, согласоваlIие и пр}Irrя,гис орr,а}rами уfiраýJIения Учрсжденлtем,
Иý{еЮЩИМИ На ТО ПОЛНOIчlОЧИЯ.



8.5. JloKa.llb}{Ыe НОРМаТНвI{ые &кть{, нс отнесенны0 настояlциllit yc:titBoM t(
LIсJI}|о},I0чияМ пО раOсмOT gIIи)оt сOIтасоваltиЮ Ц (.лlли) уjrверждениIg лругнý,I!I
оргаIIl}мИ управленшЯ Учреrкдение}{, сразу 11$сле их разработкн у:rхержJtrаIотся(вводятся * деj.iс,гtзие) соответýтвуIощ}rl, припазом заведующýго Учреждсttи.я,

q. вIлýсЕши,п изм,к}IЕýиЙ в устлв
9.1. Изрrе}Iен}{r[ в настоящиЙ Устав вносятся в порялке, устаЕOвлеIlШOIчl

a/{]\{}IH}I стр ацией му н и ци ш aJt ьного округа 
"
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прошадшие paccмo.Ipенple, согJIа*Oва}LрiO и
ушравлениrl, утýер}кдаIотся (вводятся в

9.2. Изменениrl l} настоящий Устав rIрннимаrOтся общим
работr-rиков У.rреждtsния, рsýсматри.ва}отсrl Наблlодательным совýтом
рекоме}rдаций,
,l 9.з. Изменýния, &}Isсенные ts УсT ав Учреждения, уtвOр}кдеюlгся

рitсllоряжсII}IеII{ нача,lIьIlика УчреднтеJlя и полJlс}кат государствеIrной реглliт:рацир, t}
ycTa}IoI]J]eH}{0ýl зако}подfl:IрльстýOIчl ПФРЯДКе.

9.4,Измене}l}1rlt ýнýýgн}iыý В Уотtв Учреrкления' llриобретаrот силУ дJ]я
:гре1l,ь}.rХ Лиц С ý{смента госудilрсТве}rной рсrнстрацни, & в случаях} предусмоlрýнных
закоlIода:ГеJlЬСТВОtvf, С b{OIv{e}ITa увеломления органа, осущестtlляIощсI.о
i,oc yil ар ств eHHyIo ре I.исlрацию Iориди ч еск их J.L l.t ц.

собранксм
лJ]я выl{ачrl


