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1. Общие положения
1.1. Воспитатель относится к категории специалистов.

1.2. На должность воспитателя принимается лицо:

- имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы;

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).

1.3. Воспитатель должен знать:
- специфику дошкольного образования и особенности организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

- основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания;
- общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;

- особенности становления и развития детских видов деятельности в раннем и дошкольном возрасте;

-основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста;

- современные тенденции развития дошкольного образования; 

- соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики.

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

- Конвенцию о правах ребенка;

- педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию;
- методы и формы мониторинга деятельности воспитанников;                                           
- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников;

- методы управления образовательными системами;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;
 - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- основы трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;

1.4. Воспитатель в своей деятельности руководствуется:

- Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
- эффективным контрактом и настоящей должностной инструкцией;

- годовым планом работы и сеткой занятий образовательной организации;
- договором с родителями (законными представителями);

- положением о проведении аттестации педагогических работников и другими локальными актами образовательной организации;
- приказами заведующей и вышестоящих органов образования, нормативно-методическими документами Правительства РФ и департамента образования.
1.5. Воспитатель подчиняется непосредственно заведующей ДОУ и заместителю заведующей по воспитательно-методической работе.

1.6. В период отсутствия воспитателя (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
2. Необходимые умения
2.1. Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилами), продуктивная; конструирование, создание широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства.
2.2. Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации.
2.3. Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения.
2.4. Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно - исследовательской).
2.5. Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения.
2.6. Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
3. Должностные обязанности
3.1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. (ФГОС ДО).
3.2. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации.

3.3. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с ФГОС и основными образовательными программами.
3.4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и /или дошкольного возраста.

3.5. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с педагогом-психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и /или дошкольного возраста.
3.6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями.

3.7.Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей развития.

3.8. Формирование психологической готовности детей к школьному обучению.

3.9. Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья.
3.10. Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилами), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства.

3.11. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов.

3.12. Активное использование не директивной помощи и поддержки детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.

3.13. Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.
3.14. Координирование деятельности помощника воспитателя, младшего воспитателя.

3.17. Участие в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям).

3.18. Выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности.
3.19. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации и иных локальных нормативных актов Работодателя.
3.20. Соблюдение трудовой дисциплины.

3.21. Соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.22. Бережное отношение к имуществу Работодателя и других работников.

3.23. Незамедлительное сообщение Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
3.24. Не дает интервью, не проводит встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения Работодателя или его уполномоченного представителя.

3.25. Совместная подготовка с музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре к  праздникам, развлекательным и спортивным мероприятиям.

3.26. Строгое ведение табель учета посещаемости детей, оформление его в конце месяца, отслеживание родительской платы до 10 –го числа каждого месяца.

3.27. Своевременное информирование руководителя, медицинского работника, родителей (законных представителей) об изменениях в состоянии здоровья воспитанников, выяснение причин их отсутствия.

3.28. Ведение документации, установленной руководством образовательной организации.

3.29. Прохождение медицинского осмотра строго по графику.
4. Права
Воспитатель имеет право на:

4.1. участие в управлении образовательной организацией, в формах установленных Уставом образовательной организации;

4.2. привлечение, по согласованию с непосредственным руководителем, к решению поставленных перед ним задач, других работников;
4.3. участие в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей;

4.4. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня;

4.5. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.6. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

4.7. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
4.8. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательной организацией;

4.9. на получение льгот, гарантий и компенсаций, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края и Пермского муниципального района, коллективным договором и локальными нормативными актами образовательной организации;

4.10. прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.11. иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
5. Ответственность
5.1. В соответствии с законодательством РФ воспитатель несет ответственность за:
- жизнь и здоровье воспитанников, нарушение их прав и свобод;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество реализации образовательных программ;
- соответствие применяемых форм и методов в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям воспитанников;
- сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.);
- своевременное прохождение медицинского осмотра;

- разглашение служебной и конфиденциальной информации, информации о персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей).
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации, законных распоряжений руководителя и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством РФ.

5.3. За применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, воспитатель освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством РФ и Законом РФ "Об образовании".
5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.
5.5. За виновное причинение образовательной организации ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым законодательством РФ.
5.6. Воспитатель несет имущественную ответственность за вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также образовательной организации, или причинение морального вреда действиями, нарушающими личные неимущественные права, а также в других случаях, предусмотренных гражданским законодательством РФ.
6. Заключительные положения
    6.1.   Настоящая   должностная   инструкция   разработана   на   основе
Квалификационной  характеристики должности "Воспитатель (включая старшего)" (Единый  квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и  служащих. Раздел ""Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный    Приказом    Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 761н), Профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н.

 6.2. Ознакомление   работника   с настоящей должностной   инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
Факт ознакомления   работника   с настоящей должностной   инструкцией подтверждается росписью в журнале ознакомления с должностными инструкциями и в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя
С инструкцией ознакомлен(а) и на руки получил(а) __________________________________                                     
                                                                                      

                                                                                        «_____»_____________________20____г.
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